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Ochranná známka
skupina Severočeská voda
Dne 7. 10. 2020 byla Úřadem průmyslového vlastnictví ČR 
pod číslem 382008 zapsána ochranná známka „skupina 
Severočeská voda“, která je vlastnictvím SVS a společnosti 
ve skupině mají na základě Smlouvy o poskytnutí licence 
uzavřené 3. 12. 2020 právo k jejímu užívání v souvislosti 
s korporátní komunikací. Nová ochranná známka přináší 
nové značení skupiny a prostor pro vytvoření korporátní 
identity, která doplňuje image společnosti.

Protikorupční systém řízení 
Společnosti Skupiny SV jsou držiteli certifikátu dle normy 
ISO 37001: 2016 Protikorupční systém řízení.

Struktura skupiny SV

Severočeská
vodárenská 

společnost a.s.

KOBRA
Údlice, s.r.o.

Mateo
Solutions a.s.

Severočeské
vodovody 

a kanalizace, a.s.

Mateotech a.s.

100 %

100 %

25 %

75 %

100 %

100 %

25 %

10 %

K
O

N
C

ER
N

Severočeská 
servisní a.s.

000 %

Mateo 
Komodity a.s.

555 55 %5 %

Popron
Systems a.s.

IoT.water a.s.
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Obchodní jméno Severočeská servisní a.s. 

Datum vzniku 29. června 2016

Vznik 

Akciová společnost Severočeská servisní a.s. byla založena v roce 2016. Do doby odštěpení 
nevykazovala významnou činnost. K 1. lednu 2019 došlo k implementaci projektu 
„Rozdělení odštěpení sloučením“ ze dne 26. června 2018. Dle aktualizace tohoto projektu 
k 31. prosinci 2018 přešla na společnost Severočeská servisní a.s. část jmění spojeného 
s poskytováním servisních činností rozdělované společnosti Severočeské vodovody 
a kanalizace, a.s. S tímto souvisela i změna fungování společnosti. 

Právní forma akciová společnost  

Sídlo společnosti Přítkovská 1689/14, Trnovany, 415 01 Teplice

Identifi kační číslo 051 75 917

Daňové identifi kační číslo CZ05175917

Společnost vedena u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl  B, vložka 2659 

Základní kapitál společnosti 21 039 000 Kč

Akcionáři
Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. – 75 % akcií

Veolia Holding Česká republika, a.s.– 25 % akcií
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Vážené dámy, vážení pánové, 

společnost Severočeská servisní a.s. uzavřela podnikatel-
ský rok 2024. Dovolte mi na následujících řádcích malé 
poohlédnutí. 

Mohu s uspokojením konstatovat, že i přes některé těž-
kosti, způsobené zejména vlivem extrémního počasí, byl 
pro naši společnost rok 2024 rokem úspěšným. 

Hned na samém počátku roku 2024 musela společnost 
přijmout několik opatření v souvislosti se změnou zákona 
o daních z příjmů v oblasti zaměstnaneckých benefitů.To 
znamenalo úpravu našeho systému tak, aby nové legislativě 
vyhovoval. 

V roce 2024 také pokračovaly práce na mnoha projek-
tech. Jedním z nejvýznamnějších projektů byl projekt „Op-
timalizace strategie odměňování a benefitního systému 
na základě analýz“. V rámci tohoto projektu byl od ledna 
2024 ve společnosti nastaven nový systém odměňování. 
Nový mzdový systém stojí na zařazení pracovních pozic 
do konkrétních tarifních tříd a zařazení zaměstnanců 
do jednotlivých stupňů seniority. V průběhu roku 2024 bylo 
vedením společnosti reagováno na nejčastější připomínky 
k systému. Následně bylo realizováno dotazníkové šetře-
ní, ze kterého vznikla řada podnětů, které budou postupně 
do systému implementovány. 

Jak už jsem zmínil v úvodu, naši zaměstnanci se museli 
vypořádat i s nelehkými úkoly, které přinesly meteorolo-
gické podmínky. Do poloviny září jsme v několika obcích 
řešili plynulost zásobování obyvatel zavážením vodojemů 
z důvodu dlouhodobého sucha. Přetrvávající vysoké teploty 
výrazně snížily vydatnost místních zdrojů a voda musela 
být doplňována cisternami.

Od poloviny září jsme vzhledem k predikci počasí po-
sílili pohotovosti, aby mohly okamžitě reagovat na situa-
ci způsobenou předpovídaným silným větrem a deštěm. 
Menší prameniště a zdroje byly preventivně odstaveny. 
V případě velkých pramenišť byla zesílena četnost kontrol, 
zda nedošlo k ovlivnění kvality vody v prameništi. 

Opakované výpadky elektrického proudu byly řešeny 
na úpravně vody Ostrov, kde se podařilo rychlým zásahem 
obnovit provoz. Dále na úpravně vody Souš zásobující Jab-
lonec nad Nisou, Tanvald, Železný Brod. Zde byla nasazena 
elektrocentrála pro udržení provozu úpravny. Výpadky pří-
vodu elektrické energie postihly i úpravny vody Hradiště, 
III. mlýn a Meziboří. Velké provozní nesnáze byly řešeny 
i na úpravně vody Nový Bor. Kontroly objektů komplikovaly 
cesty zatarasené popadanými, vyvrácenými stromy. Vodo-
vodní síť byla průběžně preventivně odkalována.  

Vysoké hladiny řek zatopily několik čerpacích stanic 
odpadních vod i ohrozily či omezily provoz několika čis-
tíren odpadních vod. Jejich provoz bylo nutné upravit či je 
úplně odstavit.

Všechny tyto situace komplikoval výpadek elektrické 
energie, který zamezil přenosu provozních dat na dispe-
čink. Lokální výpadky energie řešili zaměstnanci nasaze-
ním elektrocentrál. Díky pohotovostem a nasazení všech 
vodohospodářů se podařilo udržet plynulé zásobování kva-
litní pitnou vodou. Na tomto místě mohu s uspokojením 
konstatovat, že zejména vlivem včasné výstrahy ČHMÚ 
a okamžité reakce našich zaměstnanců jsme na tyto udá-
losti byli velmi dobře připraveni a provedli jsme veškerá 
možná preventivní opatření, díky kterým jsme dokázali 
minimalizovat škody. Je také velmi dobře, že se nakonec 
na námi spravovaném území nenaplnily ty nejkritičtější 
předběžné scénáře.

Společnost Severočeská servisní a. s. byla v roce 2024 
prověřena dvěma audity. V květnu 2024 druhým dozoro-
vým auditem Protikorupčního systému řízení dle normy 
ISO 37001:2016. Ten opět potvrdil propracovanost a neustá-
lé zlepšování protikorupčního systému řízení, jeho srozu-
mitelnou komunikaci a správné nastavení všech procesů. 

Certifikační autorita Registrar of Systems Czech, s.r.o. 
(URS) ocenila propracovanost všech systémových kroků, 
praktické znalosti i bezproblémovou funkčnost protiko-
rupčního systému řízení. Nebyla nalezena žádná neshoda.

V říjnu dozorový audit integrovaného systému řízení 
zahrnul tři systémové normy – management kvality (ISO 
9001), environmentální management (ISO 14001) a systém 
bezpečnosti práce (ISO 45001). Výsledky auditů potvrdily 
kontinuální shodu s požadavky příslušných norem a udr-
žování nastavených standardů.

Rok 2024 zvládli zaměstnanci společnosti Severočeská 
servisní a.s. úspěšně. Chtěl bych tímto poděkovat všem za-
městnancům za jejich profesionální práci, kterou po celý 
rok odváděli. 

Mé poděkování za příkladnou spolupráci patří už tra-
dičně také všem našim klíčovým partnerům. V neposlední 
řadě bych rád poděkoval i zástupcům odborové organizace 
za to, že v době probíhajících změn ve mzdovém systému 
intenzivně spolupracovali s vedením společnosti na zacho-
vání a prohlubování sociálního smíru, což bylo potvrzeno 
kromě jiného i bezproblémovým uzavřením kolektivní 
smlouvy pro rok 2025.

Editorial předsedy představenstva

Ing. Martin Bernard, MBA 8
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Dozorčí rada

Ing. Jiří Kittner předseda dozorčí rady

MUDr. Tomáš Indra místopředseda dozorčí rady

Ing. Jan Zurek místopředseda dozorčí rady

Ing. Miluše Poláková člen dozorčí rady

Ing. Jaroslav Živec člen dozorčí rady 

Milan Kučera člen dozorčí rady (do 12. dubna 2024)

Petr Hofman člen dozorčí rady (od 13. dubna 2024)

Výkonné vedení

Ing. Ivan Eis generální ředitel

Ing. Aleš Neruda finanční ředitel

Ing. Ota Stehno  provozně – technický  ředitel

Ing. Jana Bršťáková personální ředitelka

Ing. Iveta Kardianová, MBA ředitelka komunikace a marketingu

Ing. Lukáš Křítek ředitel pro rozvoj a kontrolu

Ing. Pavel Matuška ředitel oblastního závodu Most

Ing. Tomáš Vávra ředitel oblastního závodu Ústí nad Labem

Ing. Martina Slavíková ředitelka oblastního závodu Liberec

Představenstvo

Ing. Martin Bernard předseda představenstva

Philippe Guitard 1. místopředseda představenstva

Ing. Bronislav Špičák 2. místopředseda představenstva

Ing. Ivan Eis člen představenstva

Ing. Aleš Neruda  člen představenstva

Ing. David Votava člen představenstva

Mgr. Eva Kučerová člen představenstva

Společnosti Skupiny SV jsou držiteli certifikátu dle normy ISO 37001: 2016 Protikorupční systém řízení

Statutární orgány
společnosti 
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Společnost nemá organizační složku v zahraničí.

Operativně-technický 
útvar

Úsek fi nančního
ředitele

Úsek ředitele
komunikace 

a marketingu

Úsek provoz-
ně-technického 

ředitele

Úsek ředitele 
rozvoje

a kontroly

Operativní útvarÚtvar nákupu 
a logistiky

Operativní útvar Právní útvar

GENERÁLNÍ ŘEDITEL

Oblastní závod
Most

Oblastní závod
Ústí nad Labem

Oblastní závod
Liberec

Útvar centrální 
údržby 

Útvar centrální 
dopravy

Útvar dispečinku

Operativní útvar

Útvar BOZP,
PO a krizového 

plánování

Útvar personální
a mzdový

Úsek personální-
ho ředitele

Útvar technologie

Organizační struktura  
společnosti
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Klíčové údaje
Obrat společnosti: 2,5 mld. Kč

Hospodářský výsledek: 94 mil. Kč

Počet zaměstnanců: 1 308

Délka servisovaných vodovodních řadů: 9 218 km 

Počet servisovaných vodovodních přípojek: 208 435

Délka servisovaných kanalizačních řadů: 4 216 km

Počet servisovaných kanalizačních přípojek: 128 136

Počet havárií na vodovodních řadech: 3 212

Počet havárií na kanalizačních řadech: 988

Počet servisovaných úpraven vod: 70

Počet servisovaných čistíren odpadních vod: 201

O společnosti
Společnost Severočeská servisní a.s. byla zřízena, aby pro-
váděla pro společnost Severočeské vodovody a kanalizace, 
a.s. servis vodohospodářského zařízení na území, které 
je vymezeno regionální působností společnosti Severo-
česká vodárenská společnost a.s. Posláním společnosti 

Severočeská servisní a.s. je poskytování kvalitního servisu 
pro provozní společnost Severočeské vodovody a kanali-
zace, a.s. (SČVK) tak, aby nebyl ohrožen kredit společnosti 
SČVK.

12
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Servisní služby
Výroba vody, voda 
nefakturovaná

V roce 2024 došlo ke zvýšení prodeje vody proti 
roku 2023 celkem o 340 tis.m³. Velmi dobrý výsledek 
byl dosažen ve vodě nefakturované a ztrátách vody. 
Celkový pokles VNF činil 1 373 tis.m³ a ve ztrátách 

vody 1 441 tis.m³. Tento výsledek způsobil dosažení 
22,85 % ve VNF a 20,51 % ve ztrátách. Tím bylo sou-
časně dosaženo historického minima v obou těchto 
ukazatelích a dalšího snížení 5 - letého průměru. Cí-
lem je udržovat trvalý pokles tohoto pětiletého prů-
měru i v dalších letech. Současně při tomto výsledku 
VNF i přes nárůst prodeje vody došlo k poklesu výro-
by vody o 986 tis.m³. 

 2023 2024

Délka vodovodní sítě km 9 195 9 218

Počet vodovodních přípojek  počet 207 061 208 435

Délka vodovodních přípojek km 2 071 2 084

Počet čerpacích stanic počet 252 247

Počet vodojemů počet 945 936

Počet úpraven vod počet 67 70

 2023 2024

Délka kanalizační sítě km 4 187 4 216

Počet kanalizačních přípojek počet 127 117 128 136

Délka kanalizačních přípojek km 1 271 1 281

Počet čerpacích stanic počet 596 603

Počet čistíren odpadních vod počet 200 201

Vodovodní síť

Odpadní voda

16
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Poruchovost
Počet havárií byl srovnatelný s rokem 2023 a za-

znamenal jen nepatrný pokles a to o 0,6 % na vo-
dovodních řadech a o 3 % na kanalizačních řadech. 

V roce 2024 bylo zaznamenáno 4 200 havárií 
na vodovodních řadech a přípojkách a z toho

2 218 havárií s přerušením dodávky vody. Vzhle-
dem k délce odstávky, nutné pro opravu řadu, bylo 
při 486 haváriích poskytnuto náhradní zásobování. 
Nejdelší odstávka trvala 77 hodin.

Pasportizace a měření 
odlehčovacích komor 
na stokové síti

V roce 2024 bylo i nadále pokračováno v paspor-
tizaci a měření odlehčovacích komor na stokové 
síti pro potřeby výkaznictví i vlastní evidence. Byla 
provedena kompletní pasportizace celkem 50 ob-
jektů odlehčovacích komor. Dále byl započat proces 
pasportizace a čerpacích zkoušek čerpacích stanic 
odpadních vod pro potřeby dokumentace a stanove-
ní volných kapacit těchto objektů. Tímto způsobem 
bylo pasportizováno celkem 15 čerpacích stanic od-
padních vod. 

Monitoring včetně emisního posouzení byl pro-
veden celkem u 6 odlehčovacích objektů za účelem 
aktualizace či zpřesnění aktuálního ředícího pomě-
ru. Bylo také provedeno celkem 6 dlouhodobých 
měření průtoku odpadní vody za účelem stanovení 
vypouštěného množství odpadní vody z odlehčova-
cích objektů či volných výustí do recipientu.

Emisní posouzení pak bylo přepočteno či aktua-
lizováno celkem u 28 objektů odlehčovacích komor 
či čerpacích stanic odpadních vod a dále u všech 
objektů čistíren odpadních vod. Zároveň poprvé 
proběhlo přiznání poplatku za nevyhovující objek-
ty odlehčení a vykázání všech objektů odlehčení 
v rámci VÚME.

2023 2024

Havárie na vodovodních řadech 3 246 3 246

Havárie na kanalizačních řadech 1 040 988

Havárie
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Útvar technického 
vyjadřování

Na úseku technického vyjadřování zákaznických cen-
ter jsme v roce 2024 zaznamenali 52 tisíc žádostí, přičemž 
71 % z nich bylo přijato prostřednictvím vyjadřovacího por-
tálu webových stránek. Vlivem modernizace, digitalizace 
a automatizace vyjadřovacího procesu došlo od 1. července 
2024 k plnohodnotnému zprovoznění Vyjadřovacího portálu 
na webových stránkách společnosti. Vyjadřovací portál 

je nově jediným možným způsobem, jak podat žádost 
ve věci vydání vyjádření k záměrům staveb či stanovení 
podmínek napojení se na vodohospodářskou infrastruk-
turu.V souvislosti s nabytím účinnosti nového stavební-
ho zákona  č. 283/2021 Sb., ve znění pozdějších předpisů, 
došlo k úpravám podmínek v rámci udělování souhlasů 
s napojením.

18
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Doprava
Rok 2024 byl pro Útvar centrální dopravy nejenom rokem 
stabilizace nových činností zavedených v roce 2023, ale i 

rokem nových projektů a činností prováděných jak směrem 
k závodům, tak i k ostatním externím zákazníkům.

Nákup a obnova vozového 
parku

Plán nákupu a obnovy vozového parku byl splněn 
v souladu se stanoveným investičním plánem. Kromě běžné 
obnovy základních dopravních prostředků jsme prostřed-
nictvím investičního plánu SčVK pořídili 4 ks vozidel Mer-
cedes Atego 1523 4x4. Tato vozidla mají zvýšenou celkovou 
hmotnost z běžných 13,5 t na 15 t, čím bylo možné zvýšit ka-
pacitu přepravovaného nákladu o 1,5 t. K těmto podvozkům 
se současně pořizují i cisterny na pitnou vodu o objemu 
6,5 m³. Díky této inovaci bylo možné nahrazovat již doslou-
žilá vozidla Tatra T815 nosič kontejnerů kompaktnějšími 
vozidly s obdobnými parametry. Dalším zajímavým náku-
pem bylo pořízení tlakové čistící jednotky Aqua JET, výrobce 
Rioned a to včetně speciálních trysek. Tento hydročistič je 
zároveň vybaven pulzním systémem, který umožňuje zvý-
šení efektivity čištění při snížení množství potřebné vody. 
Hydročistič je osazen na podvozku Ford Ranger 4x4 tak, aby 
ho v případě potřeby bylo možné demontovat. Tuto sestavu 
využívá skupina pramenářů v lokalitách oblastního závodu 
Most pro čistění a údržbu pramenišť v jejich působnosti.

Středisko opravárenských 
služeb

Pro středisko opravárenských služeb (SOS) byl rok 2024 
ve znamení stabilizace. Byl to první ucelený rok provozu 
tohoto střediska. V tomto roce byly nastaveny všechny 
procesy související s nákupem a prodejem náhradních dílů 
a všechny procesy související s nabízenými službami, a to 
jak pro interní zákazníky (střediska dopravy závodů), tak 
i pro externí zákazníky. 

Akreditované školící 
středisko

Činnost autoškoly a akreditovaného školícího středis-
ka pro zdokonalování odborné způsobilosti řidičů byla 
v roce 2024 ovlivněna snížením počtu zkušebních komisařů 
v Teplicích, a tudíž nebyly dostupné termíny pro přezkou-
šení žadatelů z řad zaměstnanců při rozšiřování řidičského 
oprávnění na B96 nebo B+E. Z tohoto důvodu byly zřízeny 
další dvě další provozovny, v Lovosicích a v Novém Boru, 
aby mohl být splněn stanovený cíl rozšiřování ŘP. V rám-
ci nastaveného harmonogramu proběhla všechna školení 
včetně zvyšování kvalifikace zaměstnanců. 

Název školení

Řidič motorového vozidla - profesionál 251

Řidič vozidla pro výkon práce - referent 862

Školení řidičů podle ADR - podlimitní 1

Celkem 1 114

Počet proškolených osob za rok 2024
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Poskytování náhradního 
zásobování pitnou vodou

Při náhradním zásobení pitnou vodou se nám v minu-
lých letech osvědčila koncepce malých přívěsů za osobní 
a užitková vozidla, kterými mohou pracovníci provozu 
samostatně zajistit náhradní zásobení při potřebě menší 
kapacity nebo tam, kde je málo místa (např. sídliště). Tyto 
přívěsy si vyrábí společnost ve vlastní autodílně v Děčíně. 

V roce 2024 jsme tento přívěs inovovali a dovybavili 
vlastním napájecím okruhem včetně solárního panelu, 
GPS jednotky a majáků.

Projekt Elektromobily
V roce 2024 byl zahájen projekt Elektromobily, který 

bude následně pokračovat i v roce 2025. Pro provoz elektro-
vozidel byly vybrány dvě lokality – areál Teplice, Školní 14 
a areál oblastního závodu Ústí nad Labem, Masarykova 368. 

V každém z těchto areálů se předpokládá vybudování 
7 ks dobíjecích stanic o výkonu 22 kW. Navržené řešení ka-
pacitně i svým rozsahem počítá s dalším rozvojem elektro 
mobility a to včetně rychlonabíječek.

Činnost společnosti      
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Personalistika

Zaměstnanci
Společnost Severočeská servisní a.s. k 31. 12. 2024 zaměst-
návala 1308 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr. Z toho 
1 102 mužů a 206 žen. 

Muži Ženy Celkem

do 20 4 0 4

20-24 25 1 26

25-29 38 4 42

30-34 64 6 70

35-39 79 11 90

40-44 99 26 125

45-49 187 40 227

50-54 263 44 307

55-59 168 47 215

nad 60 175 27 202

Celkem 1 102 206 1 308

Věková struktura
zaměstnanců SčS

Průměrný věk zaměstnanců v roce 2024 byl 49 let.

Personalistika
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Vzdělání Muži Ženy Celkem

vysokoškolské 73 44 117

středoškolské 313 127 440

vyučení 642 35 677

ostatní 74 0 74

Celkem 1 102 206 1 308

délka zaměstnání počet zaměstnanců

do 5 let 347

5-9 let 304

10-14 let 149

15-19 let 136

20-25 let 88

více než 25 let 284

Struktura vzdělání 
zaměstnanců společnosti

Délka setrvání zaměstnanců ve společnosti SčS

Fluktuace činila 6,3 %.
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V roce 2024 byla věnována značná pozornost a úsilí 
k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Společnost 
se zaměřila na aplikaci systému řízení BOZP do všech ma-
nažerských rozhodování. Příprava a realizace vzdělávacích 
modulů vznikala na základě spolupráce s manažery a pří-
slušnými segmenty zaměstnanců tak, aby obsah vzděláva-
cích aktivit odpovídal potřebám zabezpečení zaměstnanců, 
a byly zajištěny firemní cíle hlavních i podpůrných činností 
ve společnosti v oblasti BOZP a PO. Do řídící dokumentace 
společnosti byly implementovány nové předpisy a poznatky 
z analýz rizik i výsledků kontrolní činnosti BOZP. Úspěšnost 
tohoto úsilí byla potvrzena v říjnu 2024 dozorovým auditem 
společnosti dle ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.

Programy a akční plán BOZP
Důležitým prvkem v systému řízení BOZP je stanove-

ní programů s jasnými cíli. V roce 2024 pokračovaly práce 
na plnění dlouhodobých programů, jejichž hlavním cílem 
je snížit rizikovost činností a zvýšit bezpečnostní standard 
ve společnosti, což jsou hlavní úkoly v prevenci vzniku ne-
mocí z povolání a pracovních úrazů. 

V rámci akčního plánu byly realizovány opravy a úpravy 
pracovního prostředí vytipovaných problematických praco-
višť. Opraveny byly poškozené komunikační povrchy, vstupy 
do podzemních objektů, poškozené žebříky a stupadla. Byla 
nainstalována nová zábradlí, opraveny byly nevyhovující ob-
služné lávky a rampy. Doplněním instalace zádržných systé-
mů výškových vertikálních výstupů bylo eliminováno riziko 
vážných incidentů. Doplňován byl sortiment technických 
prostředků k zajištění BOZP zejména k ochraně při práci 
ve výkopech, výškách a v prostředí s výskytem nebezpeč-
ných plynů, dle vyhodnocených rizik a nejnovějších poznat-
ků v ochraně zdraví a života zaměstnanců.

BOZP

Personalistika
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Pro zvýšení bezpečnosti byl v roce 2024 spuštěn projekt 
zabývající se dovybavením vybraných vozidel reflexními 
prvky (majáková rampa, zábleskové majáky, červeno-bílé 
reflexní značení). Dané úpravy se provádějí vlastními silami.

Trvale je kladen důraz na zainteresování všech zaměst-
nanců do problematiky ochrany zdraví a života. Stanoven 
byl počet kontrol různých typů. Byl vyhodnocen stav úra-
zovosti, dále vzniklé incidenty a účinnost všech preventiv-
ních opatření k zajištění bezpečnosti pracovišť a pracovních 
postupů. 

V roce 2024 byl organizován týden bezpečnosti práce. 
V rámci tohoto programu byly pořádány diskusní semináře 
pro všechny zaměstnance, kde byla zdůrazněna nová i stá-
vající rizika práce, která představují největší ohrožení zdraví 
a života s využitím vlastních praktických poznatků BOZP 
i poznatků z jiných odvětví průmyslu. Důraz byl kladen na 
zainteresování každého zaměstnance v prevenci vzniku 
pracovních úrazů nejen při vlastních činnostech, ale i čin-
nostech svých kolegů nebo cizích zhotovitelů a dodavatelů.

 Ve spolupráci se zástupci zaměstnanců byl aktualizován 
sortiment poskytovaných osobních ochranných prostředků 
s cílem dosáhnout vyššího stupně ochrany zaměstnanců 
při zvýšení komfortu při používání OOPP zaměstnanci. Počí-
tá se i s delší životností kvalitnějších OOPP, což v delším ho-
rizontu použitelnosti povede k úsporám při nákupu OOPP. 

Kontroly BOZP
Na základě zpracovaného plánu byly prováděny celoden-

ní kontroly s účastí nejvyššího vedení společnosti s cílem 
zvýšit povědomí zaměstnanců o zájmu vedení společnosti 
při řešení problematiky BOZP. V roce 2024 proběhlo 48 těch-
to tzv. TOP kontrol BOZP. Zjištěné nedostatky byly vyhodno-
ceny a byla přijata opatření k nápravě.

Běžné kontroly BOZP proběhly dle plánu kontrol, který je 
zahrnut do systému vnitřních auditů. Byly doplněny namát-
kovými, neohlášenými kontrolami. Ke zjištěným závadám 
byla přijímána opatření, která byla projednána a byly stano-
veny termíny a odpovědnosti k zajištění nápravy.

Systém kontrol byl sledován a pravidelně vyhodnocován.
 Dle zákonných požadavků proběhly veřejné prověrky 

BOZP za účasti zástupců zaměstnanců, ve spolupráci s ur-
čenými inspektory odborového svazu. 

V roce 2024 bylo vykonáno 245 kontrol BOZP a PO, 
pověřenými zaměstnanci, odborně způsobilými. Zjištěné 
nedostatky byly odstraněny nebo budou odstraněny v dlou-
hodobých programech.

Ze strany státního odborného dozoru proběhlo 10 kon-
trol. Oblastní inspektorát práce provedl 2 kontroly, orgán 
ochrany veřejného zdraví (KHS) 2 kontroly, kontrolní orgán 
Hasičského záchranného sboru 2 kontroly, orgán Báňského 
úřadu 2 kontroly a 2 kontroly státní úřad chemické a jaderné 
bezpečnosti. Závažné závady nebyly zjištěny. Drobné nedo-
statky byly v termínech odstraněny. Nebyla udělena žádná 
sankce ze strany státního odborného dozoru. 
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Závod
Leden 

- červenec
Srpen 

-prosinec
Celkem

Liberec 0 0 0

Most 1 1 2

Ústí n. L. 0 1 1

GŘ 0 0 0

Celkem 1 1 2

Pracovní úrazy za rok 2024

Závod
Leden 

- červen
Červenec Srpen Září Říjen Listopad Prosinec Celkem

Liberec 0 0 0 0 0 0 0 0

Most 0 12 22 21 23 21 23 122

Ústí n. L. 0 0 0 0 0 0 0 0

GŘ 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 0 12 22 21 23 21 23 122

Počet zameškaných pracovních dnů v důsledku pracovních úrazů za rok 2024

Spolupráce s organizacemi 
odborového svazu

Problematika BOZP, PO je pravidelně projednávána 
ve společné komisi se zástupci zaměstnanců (OS). Společ-
nost reaguje na vznášené požadavky, připomínky a návrhy 
z řad zástupců zaměstnanců a po projednání je zařazuje 
do plánů. Stejně tak opatření ke zvýšení zabezpečení i kom-
fortu zaměstnanců při práci. Plodná spolupráce je vyjádře-
ním vzájemné důvěry a podporuje loajalitu zaměstnanců 
vůči společnosti.

Pro vybrané zástupce zaměstnanců z řad odborového 
svazu společnost pořádala v uplynulém roce seminář BOZP, 
PO. Absolventi semináře tímto získali odbornou kvalifikaci 
pro výkon pozice zástupce zaměstnanců pro oblast BOZP, 
PO.

Pracovní úrazovost
Hlavním ukazatelem stavu BOZP ve společnosti je vývoj 

pracovní úrazovosti. V roce 2024 došlo ke dvěma pracovním 
úrazům registrovanému dle Zákonných předpisů. Vlivem 
neustálé pozornosti věnované bezpečnosti práce bylo dosa-
ženo nízké pracovní úrazovosti vzhledem k počtu zaměst-
nanců a rozsahu vykonávaných prací. Potvrzuje se vysoká 
úroveň bezpečnostního standardu společnosti.

Celková závažnost pracovních úrazů vyjádřena počtem 
zameškaných pracovních dnů vyplývající z doby léčení ná-
sledků pracovních úrazů, vykazuje 122 zameškaných pra-
covních dnů. Všechny pracovní úrazy byly vyšetřeny, byly 
stanoveny příčiny vzniku úrazů a byla přijata opatření, aby 
se zabránilo opakování příčin vzniku úrazů. 

Personalistika
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Vzdělávání zaměstnanců
V roce 2024 bylo ve společnosti Severočeská servisní 

a.s. realizováno 703 vzdělávacích akcí v celkové hodnotě 
4 845 856 Kč. Na těchto akcích se proškolilo celkem 7 203 
zaměstnanců v celkovém počtu 36 800 hodin. Náklady 
na povinné kurzy ze zákona činily 1 151 000 Kč.

Nábor zaměstnanců
V období od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bylo vystaveno 

42 aktivních pozic. Uskutečnilo se 13 výběrových rozho-
vorů. Do společnosti Severočeská servisní a.s. nastoupilo 
107 nových zaměstnanců, z toho v 15 případech se jednalo 
o opakovaný nástup (DPP, DPČ). 
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Externí a interní komunikace
Externí komunikace

V roce 2024 byla externí i interní komunikace společ-
nosti Severočeská servisní a.s. vedena v rámci skupiny Se-
veročeská voda. 

Externí komunikace byla zahájena u příležitosti oslav 
Světového dne vody. Veřejnost i školní kolektivy byly po-
zvány na exkurze do provozovaných úpraven vod i čistíren 
odpadních vod. Až do konce října bylo zájemcům z řad 
školních kolektivů, ale i veřejnosti umožněno navštívit 
provozovny a odborní zaměstnanci je provedli a seznámili 
s provozem. V roce 2024 navštívilo provozovny 47 kolektivů.

Velká pozornost byla kladena na edukaci v oblasti od-
padních vod, zejména na vysvětlení správnosti nakládání 
s odpady a nesprávnosti vhazování odpadu do kanalizace. 
Nadační fond Severočeská voda (NFSV), který je představi-
telem firemní kultury společností ve skupině Severočes-
ká voda, vyhlásil ke Světovému dni vody soutěž pro škol-
ní družiny s názvem „Toaleta a dřez – to vážně není koš!“ 
O soutěž byl ze strany školních družin velký zájem. Zúčast-
nilo se jí 141 kolektivů. Vzhledem k tomuto počtu, správ-
ní rada NFSV rozhodla o vyhodnocování vítězů ve třech 
oblastech působení, čímž umožnila výhru 9 kolektivům. 
Vyhlášení vítězů soutěže se uskutečnila na čistírnách od-
padních vod v Žatci a v Liberci. Na Litoměřicku byly ceny 
vítězům předány přímo ve školních družinách z důvodu 
špatného počasí. 

S čištěním odpadních vod jsme také seznamovali nej-
menší návštěvníky a jejich doprovod na dvou Pohádkových 
dnech otevřených dveří, které jsme uspořádali na čistírně 
odpadních vod Chanov u Mostu (18. 9.) a na čistírně odpad-
ních vod v Liberci (30.9.) 

Abychom přiblížili procesy úpravy vody uspořádali 
jsme ve středu 19. června pohádkový den otevřených dveří 
na úpravně vody v Holedeči u Žatce. 

Při těchto Pohádkových dnech otevřených dveří pro-
vází návštěvníky provozovnou pohádkové postavy, které 
vysvětlují základní procesy na dané provozovně. Pro malé 
návštěvníky je to zábavnější forma prvního seznámení 
s jinak náročným procesem. 

Interní komunikace
Interní komunikace má vzhledem k rozloze společ-

nosti a počtu zaměstnanců nezanedbatelnou úlohu. Již 
několik posledních let se interní komunikace realizuje 

pro zaměstnance všech společností skupiny Severočeská 
voda, a tak tomu bylo i v roce 2024. 

U příležitosti Světového dne vody byli zaměstnanci 
společnosti pozváni na společenské setkání uskutečněné 
22.3.2024 v divadle Maskaron v Teplicích.

Zájemcům o kulturu byla nabídnuta dvě divadelní 
představení. V květnu představení divadla Na Vinohradech 
a v červnu představení v Severočeském divadle v Ústí 
nad Labem. 

Opomenuta nezůstala ani sportovní setkání. Zaměst-
nanci měli možnost se zúčastnit dvoudenního sportování 
v Rumburku v termínu 7. - 8. června.

V roce 2024 si zaměstnanci společnosti SčVK společ-
ně se zaměstnanci společnosti Severočeská servisní a.s. 
(SčS) připomněli 50. výročí fungování úpravny vody Souš 
a 30. výročí fungování čistírny odpadních vod v Liberci. 
Při obou těchto příležitostech byla zorganizována setkání, 
na která byli pozváni současní i bývalí zaměstnanci. 

V měsících říjnu a v listopadu byl zorganizován bowlin-
gový turnaj se základními koly v rámci oblastních závodů 
a s finále skupiny v Děčíně. 

V závěru roku 2024 se zaměstnanci měli možnost potkat 
na Vánočním setkání zaměstnanců skupiny organizovaném 
29. listopadu v Městském centru Koloseum v Krupce.

Po celý rok 2024 byli zaměstnanci společnosti infor-
mováni o novinkách prostřednictvím intranetu skupiny. 
I v roce 2024 vycházel Magazín skupiny, přinášející nabídky 
pro zaměstnance, provozní informace a informace o aktivi-
tách Nadačního fondu Severočeská voda. Vzhledem k počtu 
zaměstnanců ve skupině, kteří nemají přístup k počítači, 
jsme i v loňském roce distribuovali magazín v tištěné verzi. 

magazín skupiny 
Severo eská voda
3/2024

Velké díky 
za zvládnutí 
mimo ádné situace

OZ Liberec

Úsp ch 
na 45. celorepublikových 
vodohospodá ských 
hrách 

magazín skupiny 
Severo eská voda
1/2024

OZ Ústí nad Labem

22. b ezna - Sv tový 
den vody

Akce v roce 2024
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Nadační fond 
Severočeská voda
Zaměstnanci i široká veřejnost mají možnost využít programy 
nabízené Nadačním fondem Severočeská voda (NFSV). Tento 
fond založily společnosti Severočeská vodárenská společnost 
a.s. a společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s., 
v roce 2019. V roce 2024 NFSV představoval již šestým rokem 
prvek firemní kultury společností ve skupině Severočeská 
voda. Prostřednictvím programů nabízených veřejnosti i za-
městnancům společnosti naplňoval své poslání a účel ke kte-
rému byl založen, tedy poskytovat pomoc a podporu projektů 
vztahujících se k severočeskému regionu.

V roce 2024 NFSV podpořil celkem 123 žádostí v pro-
gramech pro veřejnost v celkové výši 2 589 663 Kč. Žada-
telé přihlašovali své projekty do programů „Krása vody“ 
40 schválených projektů, „Rychlá voda“ 36 schválených 
projektů, „Svěží voda“ 3 schválených projektů, „Živá voda“ 
27 schválených projektů, „Fit s vodou“ 1 schválený projekt, 
„Chytrá voda“ 14 schválených projektů, „Království vody“ 
2 schválené projekty.

V programech pro zaměstnance bylo schváleno 25 žádos-
tí v 643 600 Kč. V programu „Vaše síly a naše voda pomáhají 
společně“ bylo podpořeno 13 žádostí, v programu „Zdravá 
vlnka“ 11 projektů a v programu „Nouzová situace“ 1 žádost.
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Audit ISO 
v roce 2024

Ve dnech 22. až 25. října 2024 se ve společnosti 
Severočeská servisní a.s. uskutečnil pravidelný ex-
terní audit integrovaného systému řízení. U všech 
systémů managementu kvality (ISO 9001), envi-
ronmentálního managementu (ISO 14001) a systému 
bezpečnosti práce (ISO 45001) se jednalo o dozoro-
vé audity, které shledaly kontinuální shodu s poža-
davky příslušných norem a udržování nastavených 
standardů.

Výsledek auditu potvrdil stabilitu a funkčnost 
integrovaného systému řízení společnosti. Absence 
jakýchkoliv neshod demonstruje systematickou prá-
ci všech zaměstnanců a jejich profesionální přístup 
k dodržování nastavených standardů.

V roce 2025 bude společnost Severočeská servis-
ní a.s. poskytovat servisní služby na profesionální 
úrovni. 

Výsledky hospodaření za rok 2024 i schválený 
roční plán hospodaření jsou základem pro stabilní 
a spolehlivé fungování společnosti v následujícím 
období. Investiční plán zajišťuje nutnou obnovu 
i rozvoj majetku potřebného pro bezproblémový 
servis vodohospodářské infrastruktury. Výhled 
na rok 2025 je stabilní. 

Výhled
hospodaření
do roku 2025

33



04



ZPRÁVA 
DOZORČÍ RADY 

A ZPRÁVA 
AUDITORA

35



Zpráva dozorčí rady
Dozorčí rada pracovala v roce 2024 dle schváleného roč-

ního plánu práce doplňovaného o aktuální body dle potře-
by. Průběžně zajišťovala hlavní úkol, který jí stanoví zákon 
a platné stanovy společnosti, tj. dohled na výkon působnos-
ti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti 
společnosti.

Dozorčí rada pracovala ve složení předseda Ing. Jiří Ki-
ttner, místopředseda MUDr. Tomáš Indra, místopředseda 
Ing. Jan Zurek, členové Ing. Miluše Poláková, Ing. Jaroslav 
Živec, Milan Kučera. Na svém zasedání dne 4.12. 2023 pro-
běhla v souladu se stanovami společnosti nová volba před-
sedy a dvou místopředsedů z důvodu předchozího skončení 
a následného obnovení mandátu některých členů dozorčí 
rady. Předsedou dozorčí rady byl zvolen Ing. Jiří Kittner, 
místopředsedy MUDr. Tomáš Indra a Ing. Jan Zurek. Ve výše 
uvedeném složení pracovala dozorčí rada od počátku roku 
2024 až do 13.4. 2024. Na základě výsledků voleb zástupců 
zaměstnanců v dozorčí radě došlo 13. dubna 2024 k obno-
vení mandátu Ing. Jaroslava Živce a vzniku mandátu Petra 
Hoffmana, který se stal novým členem dozorčí rady. 

Na zasedáních během roku 2024 se dozorčí rada soustře-
dila především na průběžnou kontrolu hospodaření společ-
nosti, tj. plnění schváleného ročního plánu hospodaření 
včetně vývoje nákladů a tržeb z hlavní činnosti společnosti. 
Projednávala a doporučovala ke schválení jeho aktualiza-
ce. Velkou pozornost dozorčí rada věnovala informacím 
o výsledcích praktického naplňování projektu provozování 
vodárenské infrastruktury po roce 2020.  S informacemi 
o výsledcích implementace tohoto projektu byla dozorčí 
rada seznamována průběžně na každém zasedání. Dozorčí 
rada také průběžně projednávala návrhy na změny souvi-
sející se zkušenostmi z praktického fungování projektu. 

V průběhu celého roku 2024 byla dozorčí rada na ka-
ždém zasedání pravidelně seznamována s opatřeními 
přijatými v souvislosti s rychle se měnícími podmínkami 
v ekonomice. Projednávala jejich dopady na společnost a je-
jich důsledky na provozování vodárenské soustavy. Dozorčí 
rada se na svých zasedáních zabývala nejen dopady těchto 
opatření na provoz, ale i jejich vlivem na ekonomickou si-
tuaci společnosti.   

  

Na každém svém zasedání dozorčí rada též projednávala 
otázky týkající se spolupráce s odbory a opatření přijíma-
ná v této oblasti v souvislosti s měnícími se podmínkami v 
ekonomice a jejich dopady na zaměstnance.

Jednání dozorčí rady se pravidelně účastnil generální 
ředitel společnosti, ekonomický ředitel společnosti a dle 
potřeby i další členové vedení a managementu společnos-
ti. Vedení společnosti vytvářelo dozorčí radě velmi dobré 
podmínky pro její práci, dozorčí rada dostávala veškeré 
potřebné informace a materiály v dohodnutých termínech 
a kvalitě. Jménem dozorčí rady děkuji vedení i managemen-
tu společnosti za velmi dobrou spolupráci.  

Dozorčí rada se seznámila se zprávou nezávislého au-
ditora KPMG Česká republika Audit, s.r.o. k řádné účetní 
závěrce, výroční zprávě a zprávě o vztazích mezi propoje-
nými osobami za rok 2024.

Dozorčí rada projednala a přezkoumala řádnou účetní 
závěrku za rok 2024 a návrh představenstva na rozdělení 
zisku. K těmto podkladům nemá připomínek a doporučila 
valné hromadě řádnou účetní závěrku za rok 2024 a návrh 
na rozdělení zisku schválit. Dozorčí rada přezkoumala rov-
něž zprávu o vztazích mezi propojenými osobami za rok 
2024 zpracovanou představenstvem a se zprávou souhlasí.

V činnosti představenstva ani v hospodaření společ-
nosti dozorčí rada neshledala žádné nedostatky. Dozorčí 
rada nezjistila žádný případ, kdy by představenstvo jednalo 
v rozporu s právními předpisy, stanovami a usnesením val-
né hromady.

V Liberci dne 20. března 2025

Ing. Jiří Kitt ner
předseda dozorčí rady
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Sídlo společnosti:
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14, Trnovany, 415 01 Teplice

Zákaznická linka: 601 267 267 nebo 840 111 111
e-mail: info@scservisni.cz

Člen skupiny Severočeská voda



1

VÝROČNÍ 

ZPRÁVA

Člen skupiny Severočeská voda

Severočeská servisní a.s.

Příloha č. 1 
úplná účetní závěrka



Severočeská servisní a.s. Výroční zpráva 20242

Označ.

a

AKTIVA

b

řád.

c

Běžné účetní období
Minulé účetní 

období

Brutto
1

Korekce
2

Netto
3

Netto
4

AKTIVA CELKEM 1 722 004 -212 409 509 595 477 296

B. Stálá aktiva           2 263 509 -211 838 51 671 51 833

B.II. Dlouhodobý hmotný majetek 3 263 109 -211 838 51 271 49 183

B.II.1. Pozemky a stavby 4 3 559 -664 2 895 3 010

B.II.1.1. Pozemky 5 177 177 177

B.II.1.2. Stavby 6 3 382 -664 2 718 2 833

B.II.2. Hmotné movité věci a jejich soubory 7 259 550 - 211 174 48 376 46 173

B.III. Dlouhodobý fi nanční majetek 8 400 400 2 650

B.III.7. Ostatní dlouhodobý fi nanční majetek 9 400 400 2 650

B.III.7.1. Jiný dlouhodobý fi nanční majetek 10 400 400 2 650

ROZVAHA
v plném rozsahu k 31. prosinci 2024 (v tisících Kč)

Identifi kační číslo
051 75 917

Obchodní fi rma a sídlo
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14
415 01 Teplice - Trnovany
Česká republika
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Severočeská servisní a.s.

ROZVAHA
k 31.  prosinci 2024 (v tisících Kč)

Označ.

a

AKTIVA

b

řád.

c

Běžné účetní období
Minulé účetní 

období

Brutto
1

Korekce
2

Netto
3

Netto
4

C. Oběžná aktiva 11 453 843 -571 453 272 420 057

C.I. Zásoby 12 49 492 49 492 51 512

C.I.1. Materiál 13 43 872 43 872 49 378

C.I.2. Nedokončená výroba a polotovary 14 5 620 5 620 2 133

C.I.4. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 15 1

C.II. Pohledávky 16 401 790 -571 401 219 368 345

C.II.1. Dlouhodobé pohledávky 17 2 054 2 054 2 013

C.II.1.4. Odložená daňová pohledávka 18 2 054 2 054 2 013

C.II.2. Krátkodobé pohledávky 19 399 736 -571 399 165 366 332

C.II.2.1. Pohledávky z obchodních vztahů 20 340 693 -571 340 122 303 120

C.II.2.2. Pohledávky - ovládaná nebo ovládající osoba 21 53 878 53 878 56 808

C.II.2.4. Pohledávky - ostatní 22 5 165 5 165 6 404

C.II.2.4.3. Stát - daňové pohledávky 23 990 990 1 221

C.II.2.4.4. Krátkodobé poskytnuté zálohy 24 1 061 1 061 1 476

C.II.2.4.5. Dohadné účty aktivní 25 468 468 744

C.II.2.4.6. Jiné pohledávky 26 2 646 2 646 2 963

C.III. Krátkodobý fi nanční majetek 27 2 400 2 400

C.III.2 Ostatní krátkodobý fi nanční majetek 28 2 400 2 400

C.IV. Peněžní prostředky 29 161 161 200

C.IV.1. Peněžní prostředky v pokladně 30 161 161 200

D. Časové rozlišení aktiv 31 4 652 4 652 5 406

D.1. Náklady příštích období 32 4 652 4 652 5 406



Severočeská servisní a.s. Výroční zpráva 20244

Označ.

a

PASIVA

b

řád.

c

Běžné účetní 
období

5

Minulé účetní 
období

6

PASIVA CELKEM 33 509 595 477 296

A. Vlastní kapitál 34 121 723 122 016

A.I. Základní kapitál 35 21 039 21 039

A.I.1. Základní kapitál 36 21 039 21 039

A.II. Ážio a kapitálové fondy 37 6 515 6 515

A.II.2. Kapitálové fondy 38 6 515 6 515

A.II.2.1. Ostatní kapitálové fondy 39 6 515 6 515

A.IV. Výsledek hospodaření minulých let (+/-) 40 214 201

A.IV.1.
Nerozdělený zisk nebo neuhrazená ztráta 
minulých let (+/-)

41 214 201

A.V.
Výsledek hospodaření běžného účetního 
období (+/-)

42 93 955 94 261

B. + C. Cizí zdroje 43 387 872 355 280

B. Rezervy 44 24 893 22 381

B.2. Rezerva na daň z příjmů 45 3 844 3 365

B.4. Ostatní rezervy 46 21 049 19 016

C. Závazky 47 362 979 332 899

C.II. Krátkodobé závazky 48 362 979 332 899

C.II.3. Krátkodobé přijaté zálohy 49 75 41

C.II.4 Závazky obchodních vztahů 50 149 797 148 060

C.II.8. Závazky ostatní 51 213 107 184 798

C.II.8.3. Závazky k zaměstnancům 52 60 216 49 945

C.II.8.4.
Závazky ze sociálního zabezpečení 
a zdravotního pojištění

53 33 350 25 932

C.II.8.5. Stát - daňové závazky a dotace 54 28 808 31 021

C.II.8.6. Dohadné účty pasivní 55 90 727 77 895

C.II.8.7. Jiné závazky 56 6 5

Severočeská servisní a.s.

ROZVAHA
k 31.  prosinci 2024 (v tisících Kč)
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Označ.

a b

řád.

c

Běžné účetní 
období

1

Minulé účetní 
období

2

I. Tržby z prodeje výrobků a služeb 1 2 515 392 2 177 109

A. Výkonová spotřeba 2 1 234 271 1 047 818

A.2. Spotřeba materiálu a energie 3 281 401 269 784

A.3. Služby 4 952 870 778 034

B. Změna stavu zásob vlastní činnosti (+/-) 5 -3 487 -1 350

C. Aktivace (-) 6 -859 -1 141

D. Osobní náklady 7 1 146 312 993 865

D.1. Mzdové náklady 8 824 245 714 432

D.2.
Náklady na sociální zabezpečení, zdravotní 
pojištění a ostatní náklady

9 322 067 279 433

D.2.1.
Náklady na sociální zabezpečení a zdravotní 
pojištění

10 275 192 235 507

D.2.2. Ostatní náklady 11 46 875 43 926

E. Úpravy hodnot v provozní části 12 16 668 17 395

E.1.
Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného 
a hmotného majetku

13 16 835 17 196

E.1.1.
Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného 
a hmotného majetku - trvalé

14 16 835 17 196

E.2. Úpravy hodnot zásob 15 -257 257

E.3. Úpravy hodnot pohledávek 16 90 -58

III. Ostatní provozní výnosy 17 85 064 103 754

III.1. Tržby z prodaného dlouhodobého majetku 18 1 647 1 899

III.2. Tržby z prodaného materiálu 19 77 555 71 756

III.3. Jiné provozní výnosy 20 5 862 30 099

F. Ostatní provozní náklady 21 95 287 115 762

F.1.
Zůstatková cena prodaného dlouhodobého 
majetku

22 303 135

F.2. Prodaný materiál 23 75 686 69 870

F.3. Daně a poplatky 24 1 156 1 137

F.4.
Rezervy v provozní oblasti a komplexní 
náklady příštích období

25 2 032 4 552

F.5. Jiné provozní náklady 26 16 110 40 068

* Provozní výsledek hospodaření (+/-) 27 112 264 108 514

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
druhové členění za rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)

Identifi kační číslo
051 75 917

Obchodní fi rma a sídlo
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14
415 01 Teplice - Trnovany
Česká republika



Severočeská servisní a.s. Výroční zpráva 20246

Označ.

a b

řád.

c

Běžné účetní 
období

1

Minulé účetní 
období

2

VI. Výnosové úroky a podobné výnosy 28 7 532 8 955

VI.1.
Výnosové úroky a podobné úroky - ovládaná 
nebo ovládající osoba

29 7 532 8 955

J. Nákladové úroky a podobné náklady 30 8 11

J.1.
Nákladové úroky a podobné 
náklady - ovládaná nebo ovládající osoba

31 8 11

VII. Ostatní fi nanční výnosy 32 2 2

K. Ostatní fi nanční náklady 33 98 102

* Finanční výsledek hospodaření 34 7 428 8 844

**
Výsledek hospodaření před zdaněním 
(+/-)

35 119 692 117 358

L. Daň z příjmů 36 25 737 23 097

L.1. Daň z příjmů splatná 37 25 778 24 041

L.2. Daň z příjmů odložená (+/-) 38 -41 -944

** Výsledek hospodaření po zdanění 39 93 955 94 261

***
Výsledek hospodaření za účetní období 
(+/-)

40 93 955 94 261

* Čistý obrat za účetní období 41 2 515 392

Severočeská servisní a.s.

VÝKA Z ZISKU A ZTRÁTY
druhové členění za rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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Běžné účetní 
období

Minulé účetní 
období

P. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na začátku účetního období 200 205

Peněžní toky z hlavní výdělečné činnosti

Z. Účetní zisk nebo ztráta z běžné činnosti před zdaněním 119 692 117 358

A.1. Úpravy o nepeněžní operace 9 833 11 239

A.1.1. Odpisy stálých aktiv 16 835 17 196

A.1.2. Změna stavu: 1 866 4 751

A.1.2.2. rezerv a opravných položek 1 866 4 751

A.1.3. Zisk(-) ztráta(+) z prodeje stálých aktiv - 1 344 -1 764

A.1.5. Vyúčtované nákladové a výnosové úroky - 7 524 -8 944

A.* Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním a změnami pracovního kapitálu 129 525 128 597

A.2. Změna potřeby pracovního kapitálu -2 742 -2 091

A.2.1. Změna stavu pohledávek z provozní činnosti, aktivních účtů dohadných a časového rozlišení -35 099 -59 068

A.2.2. Změna stavu kr. závazků z provozní činnosti, aktivních účtů dohadných a časového rozlišení 30 080 56 571

A.2.3. Změna stavu zásob 2 277 406

A.** Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním 126 783 126 506

A.3. Zaplacené úroky s výjimkou kapitalizovaných úroků -8 -11

A.4. Přijaté úroky 7 532 8 955

A.5. Zaplacená daň z příjmů za běžnou činnost a doměrky daně za minulá období -25 299 -20 133

A.*** Čistý pěněžní tok z provozní činnosti 109 008 115 317

Peněžní toky z investičních činností

B.1. Nabytí stálých aktiv -19 376 -18 972

B.1.1. Nabytí dlouhodobého hmotného majetku -19 226 -18 972

B.1.3. Nabytí dlouhodobého fi nančního majetku - 150

B.2. Příjmy z prodeje stálých aktiv 1 647 1 899

B.2.1. Příjmy z prodeje dlouhodobého hmotného a nemhotného majetku 1 647 1 899

B.3. Zapůjčky a úvěry spřízněným osobám 2 930 -15 341

B.*** Čistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti -14 799 -32 414

Peněžní toky z fi nančních činností

C.2. Dopady změn vlastního kapitálu na peněžní prostředky -94 248 -82 908

C.2.6. Vyplacené podíly na zisku včetně zaplacené srážkové daně a tantiémy -94 248 -82 908

C.*** Čistý peněžní tok vztahující se k fi nanční činnosti -94 248 -82 908

F. Čisté zvýšení nebo snížení peněžních prostředků -39 -5

R. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na konci účetního období 161 200

PŘEHLED O PENĚŽNÍCH TOCÍCH
za rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)

Identifi kační číslo
051 75 917

Obchodní fi rma a sídlo
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14
415 01 Teplice - Trnovany
Česká republika



Severočeská servisní a.s. Výroční zpráva 20248

PŘEHLED O ZMĚNÁCH VLASTNÍHO KAPITÁLU
za rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)

Identifi kační číslo
051 75 917

Obchodní fi rma a sídlo
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14
415 01 Teplice - Trnovany
Česká republika

Základní kapitál
Ostatní 

kapitálové fondy

Nerozdělený zisk 
nebo neuhrazená 

ztráta minulých 
let (+/-)

Výsledek 
hospodaření 

běžného 
účetního období Celkem

Zůstatek k 1. 1. 2024 21 039 6 515 201 94 261 122 016

Převod výsledku hospodaření -- -- 13 -13 --

Tantiémy -- -- -- -4 700 -4 700

Podíly na zisku -- -- -- -89 548 -89 548

Výsledek hospodaření 
za běžný rok

-- -- -- 93 955 93 955

Zůstatek k 31. 12. 2024 21 039 6 515 214 93 955 121 723

Základní kapitál
Ostatní 

kapitálové fondy

Nerozdělený zisk 
nebo neuhrazená 

ztráta minulých 
let (+/-)

Výsledek 
hospodaření 

běžného 
účetního období Celkem

Zůstatek k 1. 1. 2023 21 039 6 515 151 82 956 110 661

Převod výsledku hospodaření -- -- 48 -48 --

Tantiémy -- -- -- -4 100 -4 100

Podíly na zisku -- -- -- -78 808 -78 808

Zaokrouhlení -- -- 2 -- 2

Výsledek hospodaření 
za běžný rok

-- -- -- 94 261 94 261

Zůstatek k 31. 12. 2023 21 039 6 515 201 94 261 122 016
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Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)

1. Charakteristika 
a hlavní aktivity

Vznik a charakteristika Společnosti
Společnost Severočeská servisní a.s. („Společnost“) 
vznikla 29. června 2016 zápisem do obchodního 
rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem 
pod spisovou značkou 2659, oddíl B.

Předmětem podnikání Společnosti je:
● Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 
 1 až 3 živnostenského zákona
● Vodoinstalatérství, topenářství
● Zámečnictví, nástrojářství
● Montáž, opravy, revize a zkoušky elektrických zařízení
● Výroba, instalace, opravy elektrických strojů a přístrojů, 
 elektronických a telekomunikačních zařízení
● Podnikání v oblasti nakládání s nebezpečnými odpady
● Poskytování služeb v oblasti bezpečnosti a ochrany 
 zdraví při práci
● Projektová činnost ve výstavbě
● Provádění staveb, jejich změn a odstraňování
● Geologické práce
● Montáž, opravy, revize a zkoušky tlakových zařízení 
 a nádob na plyny
● Výkon zeměměřických činností
● Silniční motorová doprava
 - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními 
 soupravami o největší povolené hmotnosti přesahující 
 3,5 tuny určenými k přepravě zvířat nebo věcí
 - nákladní mezinárodní provozovaná vozidly nebo 
 jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti 
 přesahující 2,5 tuny a nepřesahující 3,5 tuny určenými 
 k přepravě zvířat nebo věcí
 - nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly nebo 
 jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti 
 nepřesahující 3,5 tuny určenými k přepravě zvířat 
 nebo věcí a nákladní mezinárodní provozovaná vozidly 
 nebo jízdními soupravami o největší povolené 
 hmotnosti nepřesahující 2,5 tuny určenými k přepravě 
 zvířat nebo věcí
 - nákladní mezinárodní provozovaná vozidly nebo 
 jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti 
 nepřesahující 2,5 tuny určenými k přepravě zvířat nebo 
 věcí
 - osobní provozovaná vozidly určenými pro přepravu 
 více než 9 osob včetně řidiče,

● Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin
● Montáž, opravy, revize a zkoušky zdvihacích zařízení
● Provozování autoškoly
● Montáž, opravy, revize a zkoušky plynových zařízení 
 a plnění nádob plyny
● Hornická činnost
● Činnost prováděná hornickým způsobem

Sídlo Společnosti
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14
415 01 Teplice, Trnovany
Česká republika

 Identifi kační číslo
051 75 917
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2. Zásadní účetní postupy
po užívané Společností

Tato individuální účetní závěrka je připravena v souladu se 
zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen zákon o účetnictví) a s vyhláškou 
Ministerstva fi nancí České republiky č. 500/2002 Sb., 
kterou se provádějí některá ustanovení zákona o účetnictví, 
ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou 
podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví, 
ve znění platném pro rok 2024 (dále jen vyhláška).

Účetní závěrka je sestavena za předpokladu nepřetržitého 
trvání společnosti v české měně.

(a) Dlouhodobý hmotný majetek
Veškerý nakoupený dlouhodobý hmotný majetek je veden 
v pořizovacích cenách, které zahrnují cenu, za kterou byl 
majetek pořízen a náklady s jeho pořízením související. 
Vlastní aktivované výkony jsou oceněny vlastními 
výrobními náklady. Dlouhodobě pronajatý hmotný majetek 
je veden pouze v podrozvahové evidenci.

Drobný dlouhodobý hmotný majetek, jehož jednotková 
cena je nižší než 80 tis. Kč, je veden v zásobách a je plně 
odepsán při začátku používání do spotřeby.

Veškerý majetek Společnosti je odpisován lineární metodou. 
V následující tabulce jsou uvedeny doby odpisování podle 
skupin majetku:

Odpisy jsou ve výkazu zisku a ztráty vykázány v položce 
„Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného 
majetku - trvalé“.

Technické zhodnocení dlouhodobého majetku přesahující 
80 tis. Kč za rok je aktivováno.

(b) Zásoby
Zásoby materiálu a zboží jsou oceňovány pořizovací cenou. 
Pořizovací cena zahrnuje náklady spojené s pořízením 
zásob, například celní poplatky a při dopravě přepravné. 
Z vnitropodnikových služeb zahrnujeme pouze přepravné.

Pro prodeje a spotřebu materiálu užívá Společnost metodu 
váženého průměru.

Opravná položka k pomaluobrátkovým a zastaralým 
zásobám je vytvořena na základě individuálního posouzení 
využitelnosti zásob. Tvorba a zúčtování opravných položek 
je vykázána ve výkazu zisku a ztráty v položce „Úpravy 
hodnot zásob“.

(c) Obchodní pohledávky
Pohledávky se vykazují ve jmenovité hodnotě snížené 
o opravnou položku na pochybné pohledávky na základě 
kontroly všech nesplacených částek na konci roku. Opravné 
položky jsou tvořeny na základě analýzy jejich dobytnosti. 
Nesplacené pohledávky jsou porovnávány s případnými 
nesplacenými závazky. Před tvorbou opravné položky je 
proveden vzájemný zápočet těchto pohledávek a závazků.
Tvorba a zúčtování opravných položek je vykázána ve výkazu 
zisku a ztráty v položce „Úpravy hodnot pohledávek“.

(d) Rezervy a dohadné položky pasivní
Rezervy se vykazují v případě, kdy existují současné smluvní 
nebo mimosmluvní závazky v důsledku minulých událostí 
a kdy je pravděpodobné, že k vyrovnání těchto závazků 
bude nezbytné vynaložení prostředků a přitom lze provést 
spolehlivý odhad částky závazků. Pokud je očekávána 
náhrada rezervy, například na základě pojistné smlouvy, 
vykazuje se taková náhrada jako dohadná položka, avšak 
pouze v případě, že realizace náhrady je téměř jistá.

Společnost tvoří rezervy na sociální a zdravotní pojištění 
k odměnám a 13. platu. Odměny a 13. plat jsou účtovány 
v dohadných položkách pasivních.

Společnost tvoří rezervu na nevybranou dovolenou.

MAJETEK Doba odpisování

Stavby, budovy 50 let

Stroje a přístroje  6–8 let

Automobily nákladní  8 let

Automobily osobní 4 roky

Patenty a ostatní nehmotná aktiva  3 roky

Sost ware 3 roky

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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Rezervu na daň z příjmů vytváří Společnost vzhledem 
k tomu, že okamžik sestavení účetní závěrky předchází 
okamžiku stanovení výše daňové povinnosti. V následujícím 
účetním období Společnost rezervu rozpustí a zaúčtuje 
zjištěnou daňovou povinnost.

V rozvaze je rezerva na daň z příjmů snížena o zaplacené 
zálohy na daň z příjmů, případná výsledná pohledávka je 
vykázána v položce Stát - daňové pohledávky.

(e) Přepočty cizích měn
Společnost používá pro přepočet transakcí v cizí 
měně pevný kurz, který se stanovuje na základě kurzu 
devizového trhu vyhlášeného ČNB poslední pracovní den 
předcházejícího kalendářního měsíce a používá se 
pro účetní případy účtované v příslušném měsíci. 
V průběhu roku účtuje Společnost pouze o realizovaných 
kurzových ziscích a ztrátách.

Aktiva a pasiva v zahraniční měně jsou k rozvahovému dni 
přepočítávána podle kurzu devizového trhu vyhlášeného 
ČNB. Nerealizované kurzové zisky a ztráty jsou zachyceny 
ve výsledku hospodaření.

(f) Daň z příjmů
Daň z příjmů za dané období se skládá ze splatné daně 
a ze změny stavu v odložené dani.

Splatná daň zahrnuje odhad daně vypočtený z daňového 
základu s použitím daňové sazby platné v první den účetního 
období a veškeré doměrky a vratky za minulá období.

Odložená daň vychází z veškerých dočasných rozdílů mezi 
účetní a daňovou hodnotou aktiv a pasiv, případně dalších 
dočasných rozdílů (daňová ztráta), s použitím očekávané 
daňové sazby platné pro období, ve kterém budou daňové 
závazky nebo pohledávky uplatněny.

O odložené daňové pohledávce se účtuje pouze tehdy, je-li 
pravděpodobné, že bude v následujících účetních obdobích 
uplatněna.

(g) Najatý majetek
Společnost účtuje o najatém majetku tak, že zahrnuje 
leasingové splátky do nákladů rovnoměrně po dobu trvání 
nájmu. Při ukončení nájmu a uplatnění možnosti odkupu je 
předmět leasingu zařazen do majetku Společnosti v kupní 
ceně.

(h) Složky peněžních prostředků a peněžních 
ekvivalentů (pro účely cash fl ow)
Pro účely sestavení přehledu o peněžních tocích jsou 
peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty defi novány tak, že 
zahrnují peníze v pokladně, peníze na cestě, peníze 
na bankovních účtech a další fi nanční aktiva, jejichž ocenění 
může být spolehlivě určeno a které mohou být snadno 
přeměněny v peněžní prostředky.

(i) Klasifi kace závazků
Společnost klasifi kuje část dlouhodobých závazků, 
bankovních úvěrů a fi nančních výpomocí, jejichž doba 
splatnosti je kratší než jeden rok vzhledem k datu účetní 
závěrky, jako krátkodobé.

(j) Účtování výnosů a nákladů
Výnosy a náklady se účtují časově rozlišeně, tj. do období, 
s nímž časově i věcně souvisejí a jsou vykázány bez daně 
z přidané hodnoty.

(k) Konsolidace
Společnost patří do dvou konsolidačních celků. 
Konsolidovanou účetní závěrku nejširší skupiny účetních 
jednotek, ke které společnost jako konsolidovaná jednotka 
patří, sestavuje VEOLIA ENVIRONNEMENT S.A. 
se sídlem 21 Rue LA Boétie, Paříž a dále Severočeská 
vodárenská společnost a.s. Obě konsolidované účetní 
závěrky je možné získat v sídle konsolidujících společností.

Konsolidovanou účetní závěrku nejužší skupiny účetních 
jednotek, ke které společnost jako konsolidovaná jednotka 
patří, sestavuje VEOLIA CENTRA L & EASTERN 
EUROPE S.A. se sídlem 21 Rue LA Boétie, Paříž a dále 
Severočeská vodárenská společnost a.s. Obě konsolidované 
účetní závěrky je možné získat v sídle konsolidujících 
společností.

(i) Dorovnávací daň
Společnost je dle § 117 zákona č 416/2023 Sb., zákon 
o dorovnávacích daních pro velké nadnárodní skupiny 
a velké vnitrostátní skupiny, poplatníkem dorovnávací daně. 

Dopad dorovnávací daně na společnost a celou skupinu 
Veolia a Severočeská Voda v České republice je nulový.

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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3. Dlouhodobý majetek

4. Zásoby
K 31. 12. 2024 byl stav zásob materiálu ve výši 43 872 tis. Kč. 
Oproti 31. 12. 2023 došlo ke snížení zásob o 5 506 tis. Kč 
(ze 49 378 tis. Kč k 31. 12. 2023).

5. Pohledávky
Společnost eviduje většinu svých pohledávek vůči 
spřízněným stranám, viz. kapitola 14.
Společnost neeviduje dlouhodobé pohledávky s dobou 
splatnosti delší než 5 let (2023 - 0 tis. Kč).

6. Vlastní kapitál
Vedení Společnosti předpokládá, že zisk roku 2024 bude 
po schválení valnou hromadou vyplacen akcionářům 
společnosti.

7. Rezervy 
Rezerva na daň z příjmů
K 31. prosinci 2024 je rezerva na daň z příjmů ve výši 
26 044 tis. Kč (2023 24 380 tis. Kč) v rozvaze snížená 
o zaplacené zálohy na daň z příjmů ve výši 22 201 tis. Kč 
(2023 21 015 tis. Kč) a výsledný závazek je vykázán 
v pozici Rezerva na daň z příjmů ve výši 3 844 tis. Kč 
(2023 3 365 tis. Kč)

Pořizovací cena 1. ledna 2024 Přírůstky Přeúčtování Úbytky 31. prosince 2024

Pozemky 177 - - - 177

Budovy a stavby 3 382 - - - 3 382

Stroje a zařízení 254 837 19 226 - -14 513 259 550

Celkem 258 396 19 226 - -14 513 263 109

Oprávky

Budovy a stavby -549 -115 - - -664

Stroje a zařízení -208 664 -16 720 - 14 210 -211 174

Celkem 2024 -209 213 -16 835 - 14 210 -211 838

Zůstatková hodnota 2024 49 183 2 391 - -303 51 271

Zůstatková hodnota 2023 47 542 1 776 - -135 49 183

8. Závazky
Společnost vykazuje celkový zůstatek krátkodobých závazků v tis. Kč ve výši:

Společnost neeviduje dlouhodobé závazky s dobou splatnosti delší než 5 let (2023 - 0 tis. Kč).

31. prosince 2024 31. prosince 2023

Závazky krátkodobé 362 979 332 899

z toho zejména:

Závazky z obchodního vztahu 149 797 148 060

Dohadné účty pasivní 90 727 77 895

představují zejména:

Mzdové náklady 59 829 53 694

Další nevyfakturované dodávky 28 431 21 814

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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9. Informace o tržbách
Výnosy z běžné činnosti byly tvořeny následujícím 
způsobem:

Převážná část výnosů Společnosti z běžné činnosti je 
realizována s jedním zákazníkem na základě smlouvy 
o servisní činnosti účinné ode dne 1. 1. 2019.

10. Spotřeba materiálu 
a energie
Nejvýznamnějšími položkami ve spotřebě jsou náklady 
na materiál spotřebovaný při poskytování servisní činnosti 
pro SčVK (SLA), zejména materiál určený k opravám 
a údržbě VHI, chemikálie a pohonné hmoty. Další 
významnější položkou je materiál spotřebovaný při realizaci 
externích zakázek, zejména SčVK a SVS.

11. Služby
Objem nákladů na služby je ovlivněn především pořízením 
poddodávek k externím zakázkám, a to především SčVK 
a SVS. Dále pak náklady v rámci poskytování SLA (zejména 
na opravy a udržování VHI, náklady související s likvidací 
kalů a odpadů, externí dopravou, čištěním kanalizací 
apod.). Další významnou složkou služeb je pachtovné 
provozního majetku SčVK a režijní náklady na IT a zajištění 
ekonomických a dalších služeb (např. úklidové služby).

12. Zaměstnanci a vedoucí 
pracovníci

Vedení společnosti zahrnuje generálního ředitele, 
fi nančního ředitele, provozně-technického ředitele, ředitele 
komunikace a marketingu, personálního ředitele, ředitele 
pro rozvoj a kontrolu, ředitele závodů a manažery ředitelů 
závodů.

13. Tržby z prodaného 
materiálu a prodaný materiál

Jedná se o zejména o zajištění zásobování v rámci skupiny 
Severočeská voda, především SčVK, a v menším objemu 
i mimo skupinu SčV.

2024 2023

Tržby z prodeje služeb tuzemské 2 515 392 2 177 109

Ostatní výnosy 
z běžné činnosti 
(včetně výnosů 
z fi nančního majetku)

tuzemské 92 598 112 711

Celkem výnosy 
z běžné činnosti

2 607 990 2 289 820

Počet zaměstnanců 2024 2023

Průměrný počet členů vedení 12 12

Průměrný počet zaměstnanců 1 289 1 274

Celkem průměrný počet 
zaměstnanců

1 301 1 286

2024 Vedení Ostatní Celkem

Mzdové náklady 28 399 787 916 816 315

Odměny členům 
statutárních orgánů

1 495 6 435 7 930

Sociální pojištění 8 224 266 968 275 192

Ostatní náklady 468 46 407 46 875

Celkem osobní náklady 38 586 1 107 726 1 146 312

2023 Vedení Ostatní Celkem

Mzdové náklady 24 514 682 504 707 018

Odměny členům 
statutárních orgánů

1 601 5 813 7 414

Sociální pojištění 7 663 227 844 235 507

Ostatní náklady 476 43 450 43 926

Celkem osobní náklady 34 254 959 611 993 865

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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14. Transakce se spřízněnými 
stranami
Společnost nakupuje materiál a využívá služeb spřízněných 
stran v rámci běžné obchodní činnosti podniku. Všechny 
významné transakce se spřízněnými osobami byly 
uskutečněny za běžných tržních podmínek.

Společnost vykazovala tyto zůstatky se spřízněnými 
stranami:

Pohledávky mimo obchodní vztahy pochází z Dohody 
o poskytování cash-poolingu reálného oboustranného 
pro ekonomicky spojenou skupinu. Veškeré volné peněžní 
prostředky na zapojených účtech vedených v Komerční 
bance, a.s. jsou denně převáděny na cash-poolingový účet 
společnosti Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. 
a zároveň jsou potřebné prostředky z tohoto účtu čerpány. 
Vklady byly úročeny ve výši obvyklé na fi nančním trhu.

Společnost vykazovala tyto transakce se spřízněnými 
stranami:

Společnost má se společností Severočeské vodovody 
a kanalizace, a.s. uzavřeny smlouvy o pachtu nemovitého 
a movitého majetku. Smlouvy jsou uzavřeny na dobu 
určitou, a to na dobu účinnosti Smlouvy o poskytování 
servisních činností, která je uzavřena do 31. prosince 2030.

Společnosti nevznikly do 31. prosince 2024 žádné penzijní 
závazky vůči bývalým členům řídících, kontrolních 
a správních orgánů.

Odměna členům představenstva činila 5 233 tis. Kč 
(2023 - 4 977 tis. Kč). Odměna členům dozorčí rady 
představovala 2 697 tis. Kč (2023 - 2 437 tis. Kč).

Členům řídících, kontrolních a správních orgánů nebyly 
poskytnuty žádné zálohy, závdavky ani zápůjčky.

2024 2023

Celkový obrat činil 2 539 855 2 224 849

Celkem nákup činil 287 148 256 772

z toho nájem (pachtovné) 129 580 115 104

15. Odložená daň

V souladu s platnými účetními postupy použila Společnost pro výpočet odložené daně na přechodné rozdíly mezi účetními 
a daňovými náklady sazbu dle zákona o dani z příjmu 21 % (2023 – 21 %).

31. prosince 
2024

31. prosince 
2023

Pohledávky z obchodních vztahů 333 986 298 833

Závazky z obchodních vztahů 1 368 27 413

Pohledávky mimo obchodní vztahy 53 878 56 808

Dohadné účty pasivní 8 440 8 277

Pohledávky Závazky Rozdíl

31. prosince 
2024

31. prosince 
2023

31. prosince 
2024

31. prosince 
2023

31. prosince 
2024

31. prosince 
2023

Dlouhodobý majetek - - - 2 407 - 2 047 - 2 407 - 2 047

Pohledávky 41 13 - - 41 13

Rezervy 4 420 3 993 - - 4 420 3 993

Ostatní - 54 - - - 54

Odložený/á daňový/á
závazek/pohledávka

4 461 4 060 - 2 407 - 2 047 2 054 2 013

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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16. Informace o odměnách 
statutárním auditorům
Údaje o odměnách statutárním auditorům za účetní období 
budou uvedeny v konsolidované závěrce Severočeské 
vodárenské společnosti a.s.

17. Výkaz peněžních toků
Společnost sestavila výkaz peněžních toků s využitím 
nepřímé metody. Hotovostní ekvivalenty představovaly 
v roce 2024 krátkodobé likvidní fi nanční instrumenty, které 
lze okamžitě převést na známé částky hotovosti. Hotovost 
a hotovostní ekvivalenty uvedené ve výkazu peněžních toků 
lze odsouhlasit takto:

18. Významná následná 
událost
K datu sestavení účetní závěrky nejsou vedení společnosti 
známy žádné významné následné události, které by ovlivnily 
účetní závěrku k 31.prosinci 2024.

31. prosince 2024 31. prosince 2023

Pokladní hotovost a peníze na cestě 161 200

Bankovní účty -- --

Hotovost a hotovostní ekvivalenty 161 200

V Teplicích, dne 20. března 2025

Severočeská servisní, a.s.

Příloha v účetní závěrce
Rok končící 31. prosincem 2024 (v tisících Kč)
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ZPRÁVA O VZTAZÍCH ZA ROK 2024

mezi ovládající osobou a osobou ovládanou a mezi ovládanou osobou 

a osobami ovládanými stejnou ovládající osobou

(dále jen „Zpráva o vztazích“)

Tato Zpráva o vztazích je vyhotovena v souladu s ustanovením § 82 zákona č. 90/2012 Sb., 
o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), v platném znění.

Představenstvo společnosti Severočeská servisní a.s. :

Se sídlem Přítkovská 1689/14, 415 01 Teplice
Identifi kační číslo organizace: 051 75 917
Společnost je zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, oddíl B, vložka 2659
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1.1. Organigram skupiny Severočeská voda k 31. prosinci 2024

1. Struktura vztahů mezi ovládající osobou a osobou ovládanou 
a mezi ovládanou osobou a osobami ovládanými stejnou 
ovládající osobou
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bude doplněn 

 

1.2. Organigram společnosti VEOLIA ENVIRONNEMENT
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2. Ovládaná osoba
Ovládanou osobou je společnost:
Severočeská servisní a.s.
IČO: 051 75 917
Se sídlem: Teplice, Přítkovská 1689/14, PSČ 415 01

2.1. Ovládající osoby
Přímými ovládajícími osobami společnosti 
Severočeskáservisní a.s. (dále jen „SčS“) jsou podle 
struktury vlastníků společnosti Severočeské vodovody 
a kanalizace, a.s. a Veolia Holding Česká republika, a.s. (dále 
jen „Veolia Holding“).

Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. (dále „SčVK“)
IČO: 490 99 451
Se sídlem: Teplice, Přítkovská 1689/14, PSČ 415 50

Veolia Holding Česká republika, a.s.
IČO: 106 96 539
Se sídlem: Praha 1, Nové Město, Na Florenci 2116/15, 
PSČ 110 00

2.2. Další propojené osoby, se kterými měla naše 
společnost vztah - ovládané osoby

Severočeská vodárenská společnost a.s.
IČO: 490 99 469
Se sídlem: Teplice, Přítkovská 1689, PSČ 415 50

Solutions and Services, a.s.
IČO: 272 08 320
Se sídlem: Praha 1, Nové Město, Na Florenci 2116/15, 
PSČ 110 00

Pražské vodovody a kanalizace, a.s.
IČO: 256 56 635
Se sídlem: Praha 10, Hostivař, Ke Kablu 971/1, PSČ 102 00

Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o.
IČO: 453 51 325
Se sídlem: Rokycany, Plzeňské předměstí, Sedláčkova 651, 
PSČ 337 01

Mateotech a.s.
IČO: 294 15 560
Se sídlem: Teplice, Přítkovská 1689/14, PSČ 415 01

Mateo Solutions a.s.
IČO: 092 18 807
Se sídlem: Teplice, Přítkovská 1689/14, PSČ 415 01

IoT.water a.s.
IČO: 055 89 916
Se sídlem: Praha 8, Karlín, Sokolovská 100/94, PSČ 186 00

Recovera Využití zdrojů a.s.
IČO: 256 38 955
Se sídlem: Praha 2, Vinohrady, Španělská 1073/10, 
PSČ 120 00
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Další společnosti, které nepřímo ovládá Veolia Holding 
Česká republika, a.s.. prostřednictvím svých výše uvedených 
dceřiných společností, a s nimiž mělo SčS v roce 2024 
obchodní vztahy jsou:
Institut environmentálních služeb, a.s.
IČO: 629 54 865
Se sídlem: Praha 4, Podolí, Podolská 15/17, PSČ 147 00

Představenstvu SčS není známo, že by v období roku 2024 
byly mezi propojenými osobami ještě další osoby.

Představenstvo prohlašuje, že na základě provedeného 
hodnocení převládaly výhody plynoucí ze vztahů mezi výše 
uvedenými propojenými osobami a žádná významná rizika 
z těchto vztahů ovládané osobě nehrozí, vyjma běžných 
obchodních rizik.

3. Úloha ovládané osoby 
ve struktuře vztahů
V rámci koncernu je úlohou společnosti SčS zajištění 
servisní činnosti na území, které je vymezeno především 
regionální působností společnosti SVS.

4. Způsob a prostředky 
ovládání

Ovládání je uskutečňováno zejména přímým způsobem 
prostřednictvím hlasovacích práv vykonávaných na valné 
hromadě, v rámci obchodního vedení představenstvem 
společnosti a dále prostřednictvím výkonného 
managementu.

5. Přehled jednání učiněných 
v posledním účetním období, 
která byla učiněna na popud 
nebo v zájmu ovládající osoby 
nebo jí ovládaných osob, pokud 
se takovéto jednání týkalo 
majetku, který přesahuje 
10 % vlastního kapitálu 
ovládané osoby zjištěného 
podle účetní závěrky

Společnost vyplatila v roce 2024 dividendy v celkové výši 
89 548 000 Kč mezi akcionáře společnosti, z toho:
SčVK
47 619 000 Kč

Veolia Holding ČR
41 929 000 Kč

Smlouva uzavřená se společností SčVK ze dne 1. ledna 2019 
o poskytování servisních činností.
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6.1.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6. Přehled vzájemných smluv mezi osobou ovládanou a osobou ovládající 
nebo mezi osobami ovládanými stejnou ovládající osobou

6.1. Vztahy ke společnosti Severočeské vodovody a kanalizace, a.s.

6.1.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

2020_00423 Smlouva o poskytování servisních činností 01.01.19 12

2020_00432 Rámcová smlouva o dodávkách zboží 01.01.19 36

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

2024_00350 Objednávka - servis a oprava analyzátorů Hach Lange 30.04.24 6

SCS_2024_00037 Technologické a stavební opravy vodohospodářského majetku_2024 01.01.24 253

SCS_2024_00336
Smlouva o poskytování služeb, vyhrazená a nevyhrazená technická 
zařízení

01.07.24 32

SCS_2024_00170 Kamerové prohlídky kanalizace ve správě OZ Turnov 27.03.24 4

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

2020_00043  Smlouva o nájmu Přítkovská 01.01.19 12

2020_00441 Smlouva o poskytování služeb 01.01.19 12

2020_00383 Smlouva o pachtu movitých věcí 01.01.19 13

2020_00404 Smlouva o pachtu nemovitý věcí 01.01.19 12

2019_00626  Smlouva o převzetí odpadní vody do vlastnictví 01.07.19 47

2021_01078  Smlouva o poskytování služeb hromadného stravování 13.12.21 12

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SSG0D260001 Poddodávka vody cisternou R2024 12

6.1.1.1. Odběratelské

6.1.2.1. Odběratelské

6.1.1.2. Dodavatelské

6.1.2.2. Dodavatelské
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6.2. Vztahy ke společnosti Mateo Solutions a.s.
6.2.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.2.1.1. Odběratelské

6.2.1.2. Dodavatelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.2.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.3. Vztahy ke společnosti Solutions and Services, a.s.
6.3.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění 

6.3.1.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.3.1.2. Dodavatelské

6.3.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.4. Vztahy ke společnosti Pražské vodovody a kanalizace, a.s.
6.4.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.4.1.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.4.1.2. Dodavatelské

6.4.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.4.2.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.4.2.2. Dodavatelské

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2022_00001 Zajištění obsluhy, údržby a drobné opravy motorových vozidel 01.01.22 22

SCS_2022_00002 Pronájem vozidla Mateo Solutions a.s.  01.01.22 24

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2021_00060
Smlouva o spolupráci - centrální nákupy MTZ (Smlouva přešla ke dni 
1. 1. 2019 v rámci projektu odštěpením sloučením ze společnosti SčVK)

01.01.12 12

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2019_00183 Smlouva na kontrolu měrných objektů 01.01.19 4

SCS_2023_00123 Smlouva na provádění konzultací při měření hydraulických veličin 20.03.23 6

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2024_00121 Hrádek nad Nisou, měrný objekt kanalizace Tristone 26.03.24 1
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6.5. Vztahy ke společnosti Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o.
6.5.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.5.1.1. Odběratelské

6.5.1.2. Dodavatelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.5.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.6. Vztahy ke společnosti Institut environmentálních služeb, a.s.

6.6.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění 

6.6.1.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.6.1.2. Dodavatelské

6.6.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.7. Vztahy ke společnosti Mateotech a.s.
6.7.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.7.1.1. Odběratelské

6.7.1.2. Dodavatelské

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2019_00130 Příkazní smlouva_Vzdělávání zaměstnanců SčS  01.01.19 140

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2019_00243
Smlouva o skladování_Dodávky materiálu pro provoz a investiční činnost 
VOSS Sokolov

01.01.19 12

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2021_00042 Smlouva o outsourcingu IT služeb 01.01.20 149

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

2018_01059
Rámcová smlouva o nájmu dopravních prostředků (Smlouva přešla ke dni 
1. 1. 2019 v rámci projektu odštěpením sloučením ze společnosti SčVK)

01.05.15 12
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6.7.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.7.2.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.7.2.2. Dodavatelské

6.8. Vztahy ke společnosti Severočeská vodárenská společnost a.s.

6.8.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.8.1.1. Odběratelské

6.8.1.2. Dodavatelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.8.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.8.2.1. Odběratelské

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2023_00140 ČSOV Hostomice náměstí - rekonstrukce elektroinstalace 08.03.23 1

SCS_2023_00243 Mařenice, Horní Světlá - náhrada zdroje 11.05.23 1

SCS_2023_00371 Děčín, Vlčí Pramen - odkyselení zdroje 13.07.23 7

SCS_2023_00529
Teplice, Otakarova, Břetislavova, Boleslavova stezka - rekonstrukce vo-
dovodu

07.12.23 1

SCS_2023_00530 Kadaň, Úhošťany - rekonstrukce vodovodu 07.12.23 1

SCS_2023_00531 Chožov, za kaplí - rekonstrukce vodovodu 07.12.23 1

SCS_2023_00534 Opravy SVS_2024 01.01.24 28

SCS_2023_00551 Ústí n.L. Sukova - rekonstrukce kanalizace a vodovodu 01.02.24 1

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2024_00349
Obměna stávajících dálkových přijímačů na ČOV, ÚV a střediscích SČS zá-
vodu Ústí nad Labem  2. etapa

01.07.24 

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2024_00001 VDJ Vilémov - nový, nájezd, přístup k VDJ Vilémov - nový 01.02.24 

SCS_2024_00002 Žandov, Volfartická – rekonstrukce vodovodu 16.01.24 1

SCS_2024_00003 Jablonec n.N., Mládí – rekonstrukce vodovodu 16.01.24 1

SCS_2024_00110 Patokryje, u okálů - rekonstrukce kanalizace 29.02.24 

SCS_2024_00117 Česká Lípa,Špálova,Bratří Čapků - rekonstrukce vodovodu 12.03.24 1

SCS_2024_00118 Jetřichovice, Vysoká Lípa - rekonstrukce vodovodu 04.03.24 1

SCS_2024_00119 Louny, Beneše z Loun, Česká - rekonstrukce kanalizace a vodovodu 12.03.24 1

SCS_2024_00142 Liberec, Tržní nám., Pastýřská - rekonstrukce vodovodu 28.03.24 1

SCS_2024_00207 Chrastava, Sportovní - rekonstrukce vodovodu 29.04.24 1

SCS_2024_00228 Drobné technologické a stavební investice vodohospodářského majetku 2024 15.04.24 37

SCS_2024_00260 Mšené - lázně, Mšené - lázně ČOV + spádové ČSOV Podbradec - osazení průtokoměrů 01.06.24 1

SCS_2024_00284 SVS_ Hřensko - ČOV Hřensko - rekonstrukce 01.06.24 1

SCS_2024_00306 Česká Kamenice, Máchova - rekonstrukce kanalizace a vodovodu 07.06.24 1

SCS_2024_00337 Klášterec nad Ohří, VDJ Hradiště, UV provozní - stavební oprava 08.07.24 1

SCS_2024_00338 Litvínov, VDJ Litvínov 3 - stavební oprava 08.07.24 1

SCS_2024_00362 LT044006 Klapý, od čp. 30 k čp. 146 - rekonstrukce vodovodu 23.07.24 1
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6.8.2.2. Dodavatelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.9. Vztahy ke společnosti Recovera Využití zdrojů a.s.

6.9.1. Plnění ze smluv uzavřených v předchozích účetních obdobích, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.9.2. Smlouvy uzavřené v účetním období 2024, na jejichž základě došlo v roce 2024 k plnění

6.9.2.1. Odběratelské
Žádné takové smlouvy nebyly uzavřeny.

6.9.2.2. Dodavatelské

Číslo smlouvy Název smlouvy Datum učinnosti Počet faktur

SCS_2024_00150 Čištění ČOV- oblast Česká Lípa (2024) 14.12.23 14
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7. Hodnocení výhod a nevýhod 
plynoucích ze vztahů mezi 
ovládající osobou a osobou 
ovládanou a mezi ovládanou 
osobou a osobami ovládajícími 
stejnou ovládající osobu

Představenstvo prohlašuje, že na základě provedeného 
hodnocení převládaly výhody plynoucí ze vztahů mezi
výše uvedenými propojenými osobami a žádná významná 
rizika z těchto vztahů ovládané osobě nehrozí, vyjma
běžných obchodních rizik.

Představenstvo prohlašuje, že údaje uvedené ve zprávě byly 
připraveny s náležitou péčí a jsou úplné, průkazné 
a správné.

8. Závěr

Na základě informací představenstva a jeho jednotlivých 
členů a z výše uváděných údajů představenstvo konstatuje, 
že Společnosti jako ovládané osobě, nevznikla v účetním 
období končícím 31. 12. 2024 újma ze vztahů s ovládající 
osobou nebo ze vztahů mezi propojenými osobami 
ve smyslu § 71 nebo § 72 zák. č. 90/2012 Sb., o obchodních 
korporacích, v platném znění.

V Teplicích, dne 20. března 2025



Sídlo společnosti:
Severočeská servisní a.s.
Přítkovská 1689/14, Trnovany, 415 01 Teplice

Zákaznická linka: 601 267 267 nebo 840 111 111
e-mail: info@scservisni.cz

Člen skupiny Severočeská voda


