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Vyrocni zprava

Severoceska servisni a.s.
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Profil spole€nosti #= Struktura skupiny SV

Struktura skupiny SV
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Struktura skupiny Severoceska voda
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K 31. 5. 2025 doslo k fizi sloucenim obchodnich spole¢nosti Popron
Systems a.s. a IoT.water a.s.
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Ochranna znamka
skupina Severoceska voda

Dne 7. 10. 2020 byla Utadem priimyslového vlastnictvi CR pod &islem 382008
zapsana ochrannd znamka ,skupina Severo¢eska voda“, kterd je vlastnictvim SVS
a spole¢nosti ve skupiné maji na zdkladé Smlouvy o poskytnutilicence uzaviené
3.12. 2020 pravo k jejimu uZivani v souvislosti s korporatni komunikaci. Nova

ochrannd zndmka ptind$i nové znaceni skupiny a prostor pro vytvoreni korpo-
ratni identity, ktera dopliiuje image spole¢nosti.

Protikorupcni
systém rizeni
Spolec¢nosti Skupiny SV jsou drziteli

certifikatu dle normy ISO 37001: 2016
Protikorupéni systém fizeni.



Profil spole¢nosti

Udrzitelnost / Zakladni Gdaje

Udrzitelnost

Voda, jeji kvalita a dostupnost jsou zdkladem spokojeného
bytina nasi planeté. Jako nenahraditelny pfirodni zdroj si
zaslouZi peclivou ochranu a odpovédnou spravu. Velmi
tésné propojeni ¢innosti firmy s kvalitou Zivotniho pro-
stfedi podporuje zavadéni principi udrZitelnosti do kaz-
dodenni prace lidi ve skupiné. Skupina Severoceska voda
si vzala za své zajistit, aby soucasné i budouci generace
mély pristup k ¢isté a bezpe¢né vodé. Od disledné ochrany
zdrojl vody pfes Setrnou ipravu pitné vody aZ po efektivni
zpracovani odpadnich vod.

Pojem ,udrZitelnosti“ (ESG; z anglického ,Envi-
ronmental, Social and Governance“) zahrnuje Siroky
ramec principti a hodnot. Jedna se o vyvaZeny pristup
k ochrané vodnich zdroja, efektivnimu vyuZivani vody,
socialni odpovédnosti, inovacim, které zajisti dlouhodo-
bou Zivotaschopnost vodniho hospodafstvi pro soucasné

ibudouci generace, a transparentnimu a odpovédnému
fizeni spole¢nosti skupiny.

S védomim této zodpovédnosti a s cilem pohliZzet
na vodu jako na vzacny a strategicky zdroj pfijala skupi-
na SeverocCeskd voda Politiku udrZitelnosti skupiny, ktera
zavazuje spole¢nosti patfici do skupiny Severoceska voda
i k socidlni odpovédnosti vii¢i zaméstnancim a konco-
vym spotfebitelim a rovnéz prispiva k transparentnimu
a spravedlivému podnikatelskému prostfedi.

Ac se dle Evropského parlamentu na skupinu nevzta-
huje povinnost reportingu udrZitelnosti, pfesto nastavila
transparentni proces sbéru dat pro tento reporting a re-
levantni data za rok 2025 jsou k dispozici v dokumentu
Udrzitelnost ve skupiné Severofeska voda na internetu
skupiny v sekci ,UdrZitelnost”.
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Z&kladni tidaje

Severoceska servisni

Obchodni jméno Severoeska servisni a.s.

Datum vzniku 29. Cervna 2016

Akciova spolecnost Severoceska servisni a.s. byla zaloZena v roce 2016. Do doby odStépeni
nevykazovala vyznamnou ¢innost. K 1. lednu 2019 doslo k implementaci projektu
»Rozdéleni od$tépeni slouenim* ze dne 26. ¢ervna 2018. Dle aktualizace tohoto projektu

Vanik k 31. prosinci 2018 piesla na spolecnost SeveroCeska servisni a.s. ¢ast jméni spojeného
s poskytovanim servisnich ¢innosti rozdélované spoleénosti Severoceské vodovody
a kanalizace, a.s. S timto souvisela i zména fungovani spolecnosti.

Pravni forma akciova spole¢nost

Sidlo spoleénosti Pritkovska 1689/14, Trnovany, 415 01 Teplice

Identifika&ni &islo 05175917

Daiiové identifikaéni &islo CZ05175917
Spole&nost vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil B, vloZka 2659

Zakladni kapital spole&nosti 21039 000 K¢

o Severoteské vodovody a kanalizace, a.s. - 75 % akcii
AkcionafFi

Veolia Holding €eska republika, a.s.- 25 % akcii

1
| 1y

| o 00
mun AN




Profil spole¢nosti
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Editorial predsedy predstavenstva

Editorial predsedy predstavenstva

Vazené damy, vaZeni panové,

spolecnost Severoceska servisni a.s. ispésné uzavtela dal-
§1 podnikatelsky rok. Na nasledujicich fadcich mi dovolte
kratkou rekapitulaci.

Mam velkou radost, Ze mohu opét konstatovat, Ze rok 2025
byl pro spole¢nost rokem GspéSnym. I v tomto roce jsme
vSak museli prokazat svoji pfipravenost zvladnout nékteré
neocekavané krizové situace. Bylo tak provéfeno pracovni
nasazenina$ich zaméstnancti nejen pfi zvladani rutinnich,
kazdodennich situaci, ale i pfi zvladani mimotadnych situ-
aci pomérné velkého vyznamu.

Takovou situaci byla bezesporu udalost ze dne 4. Cer-
vence, kdy doslo k rozsahlému dlouhodobému vypadku
dodéavek elektrické energie ve vétsi ¢asti Ceské republiky.
V plsobnosti nasi spole¢nosti se tento vypadek dotkl v§ech
okresti, tedy 21 kli¢ovych zdrojt zajistujicich dodavku pitné
vody pro 77 % zasobovanych obyvatel. Situaci dale kom-
plikoval vypadek dispecerského dohledu a postupny vy-
padek telefonni komunikace hlasové i datové, coZ znacné
komplikovalo krizové fizeni. Diky vysokému pracovnimu
nasazeni a velké kreativité nasich zaméstnancti nedoslo
béhem tohoto vypadku k Zadnému zasadnimu omezeni
sluZeb. ZkuSenosti z této udalosti byly dikladné analyzova-
ny a vznikla analyza je pro nas cennym zdrojem informaci
a podkladem pro navrh opatfeni, kterd je vhodné provést
pro pifipad podobné situace v budoucnu.

S dal$i mimofadnou situaci v zdsobovani pitnou vodou
jsme siporadiliiv poloviné listopadu, kdy jsme resili zhor-
Senou kvalitu vody ve mésté Kryry. Analyzy vzorkd vody
odebrané z ptivadéce pro mésto splitovaly v§echny parame-
try platné legislativy na pitnou vodu, a pfesto v distribu¢ni
siti mésta byla z vysledkdi rozbordl zaznamenana zhorse-
na kvalita vody. Zdrojem kontaminace bylo neopravnéné
pripojeni ciziho zdroje na vodovodni fad. Nasi kolegové
z provozu a dopravy byli vystaveni deseti dntim nepfetrZité
a usilovné prace. Po celou dobu dezinfikovali, odkalovali,
kontrolovalijednotlivé ptipojky a po celou dobu zasobovali
obyvatele Kryr cisternami. Situaci extrémné ztéZovaly me-
teorologické podminky. Mraz a nizké teploty komplikovaly
nejen proces odkalovani, ale zejména ndhradni zdsobovani.
Z divodu mrazu nebylo moZné pouZit stacionarni cisterny,
cozvyZzadovalo mimotadnou logistiku a nasazeni persona-
lu, aby byla voda dodana v¢as a bezpe¢né. Navzdory mrazu
aobrovskému tlaku kolegové pracovali s maximalnim nasa-
zenim a ukdzali velkou profesionalitu a odolnost v téZkych
podminkach.

Svou dovednost a zkuSenosti pfedvedli nadi zaméstnan-
ciina celostatni soutéZi zru¢nosti konané pfi vystavé Vo-
dovody a kanalizace 2025. Této soutéZe se zti€astiiuji tymy
z vodarenskych spole¢nosti celé CR a tym Severoceské
servisni a.s. jiZ po tfeti v fad€ zvitézil.

V fijnu 2025 bylo fungovani spole¢nosti provéfeno
recertifika¢nim auditem integrovaného systému manage-
mentu v rozsahu péti dnti. Vysledkem bylo rozhodnuti
oudéleni certifikatu nazakladé plné shody systému manage-
mentu s pozadavky viech tfi norem CSN EN ISO 9001:2016,
CSN EN ISO 14001:2016, CSN EN ISO 45001:2018.

Managementu spole¢nosti se v roce 2025 podafilo fina-
lizovat a na vSech trovnich schvalit Podnikatelsky zamér
2026-2030. Dal§im krokem bylo vytvofeni Strategie 2030+
vychazejici z Podnikatelského zdméru. Strategie 2030+ ur-
Cuje sméfovanirozvoje spole¢nosti v ramci skupiny Severo-
Ceskd voda v souladu s potfebami akcionatt. Upozoriiuje na
nutnost koordinace a spoluprace napfi¢ viemi spole¢nost-
mi skupiny. ZdUraziiuje vyznam prace kazdého zaméstnan-
ceafungovanivsech spolecnosti skupiny Severoceska voda,
jakoZto jednoho funkéniho celku. V zavéru roku 2025 byli
se Strategii 2030+ sezndmeni v§ichni zaméstnanci spolec-
nosti. Chtél bych tedy managementu spole¢nosti podékovat
za velmi dobrou praci.

Rok 2025 zvladli nasi zaméstnanci tspésné. Upiimné
dékuji za odvedenou praci. Bez jejich kaZdodenni kvalitni
prace by nebylo mozné dosahnout dobrych vysledkt. Mé
podékovani si zaslouZi také zastupci odbord, ktefi konstruk-
tivnim dialogem pfispéli k dohodé o podpisu Kolektivni
smlouvy vys$iho stupné na nasledujici tfiroky a stejné tak
i podnikové Kolektivni smlouvy pro rok 2026.

Zavérem bych chtél podékovat také vSem nasim klico-
vym obchodnim partneriim za ptikladnou spolupraci vroce
2025.

V Teplicich dne 18. bfezna 2026

Ing. Martin Bernard, MBA
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Profil spole¢nosti Statutarni organy spole¢nosti / Organizaéni struktura spole&nosti
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Statutarni organy
spolecnosti

Predstavenstvo Dozorci rada

Ing. Martin Bernard predseda predstavenstva Ing. JiFi Kittner predseda dozorci rady

Philippe Guitard Lmistopfedsedapledstavenstva  MUDr. TomdSIndra  mistopfedsedadozorfirady
Ing. Bronislav Spi¢ak 2. mistopredseda predstavenstva IngJanZurekmlstopFedsedadozorEIrady 777777777777777
Ing. Ivan Eis Zlen predstavenstva Ing. Miluge Poldkovs ferkadozortivady
Ing. Ale Neruda élen predstavenstva g, Jaruslav Bvee fendozortirady
Ing. David Votava Clen pFedstavenstva PetrHofman 77777777777777777777777777777 Elendozor(’:lrady 777777777777777777777777777777
Mgr. Eva Kuéerova denkapfedstavenstea

Vykonné vedeni

Ing. Ivan Eis generalni Feditel

Ing. Ale Neruda fnangnifeditel
Ing.OtaStehno  provomé-technicky feditel
ing. JanaBrétskovd  persondinifediieka

Feditelka komunikace
a marketingu

Feditel oblastniho zavodu
Usti nad Labem

Feditelka oblastniho zavodu
Liberec

Spoleénosti Skupiny SV jsou drziteli certifikdtu dle normy ISO 37001: 2016 Protikorup¢ni systém fizeni.



Organizacni struktura
spolecnosti

GENERALNI REDITEL

Operativni Utvar

Pravni Utvar

Usek

provozn&-technické-
ho Feditele

Usek
personalniho
Feditele

Usek
finanéniho
Feditele

Usek Feditele
komunikace
a marketingu

——————— Operatlvpe—technlcky -~ Operativni Utvar Bl el e Operativni Gtvar
Utvar a logistiky
Oblastni zavod Utvar BOZP,
"""" Most -4 PO a krizového
plénovani

pblastni zavod
Usti nad Labem

Utvar personalistiky
a vzdélavani

Oblastni zavod
Liberec

Mzdovy Utvar

Utvar centralni
udrzby

Utvar centralni
dopravy

Utvar dispecinku

Utvar technologie

Spole&nost nema organizaéni sloZku v zahraniéi.

Usek Feditele
rozvoje
a kontroly
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O spolecnosti

Spole¢nost Severoceskd servisni a.s. byla zaloZena,
aby provadéla pro spolecnost SeveroCeské vodovody
a kanalizace, a.s. servis vodohospodafského zatizeni
na uzemdi, které je vymezeno regionalni ptisobnosti spo-
le¢nosti Severoceska vodarenska spole¢nost a.s. Poslanim

Klicove tidaje
)

Obrat spolecnosti:

Hospodarsky vysledek:

Pocet zaméstnanci:

Délka servisovanych vodovodnich rradi:

Pocet servisovanych vodovodnich pripojek:

Délka servisovanych kanaliza¢nich radd:

Pocet servisovanych kanaliza¢nich pripojek:

Pocet havarii na vodovodnich Fadech:

Pocet havarii na kanaliza¢nich Fadech:

Pocet servisovanych Upraven vod:

Pocet servisovanych Cistiren odpadnich vod:

spole¢nosti Severoceska servisni a.s. je poskytovani kva-
litniho servisu pro provozni spole¢nost Severoceské vo-
dovody a kanalizace, a.s. (SCVK) tak, aby nebyl ohroZen
kredit spole¢nosti SCVK.

2,7 mld. Ké
93 mil. K¢
1322

9 256 km
209 449
4 240 km
128 302
3382
1019

72

202
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SPOLECNOSTI




Cinnost spole¢nosti

Servisni sluzby

Servisni sluzby

Vyroba vody, voda
nefakturovana

V roce 2025 doslo ke zvySeni prodeje vody proti roku 2024
celkem 0143 tis. m®. Narust prodeje se odehral ve vétsi mife
v kategorii domacnosti (trvalé bydleni), nepatrné vzrostl
i prmysl a ostatni kategorie. I v roce 2025 jsme navazali
na velmi dobry vysledek ve vodé nefakturované a ztra-
tach vody z roku 2024 a docilili jsme dalsi sniZzeni VNF

0 476 tis. m? a 0 568 tis. m? ve ztratach vody. Tento vysle-
dek zplisobil dosazeni hodnoty 22,24 % ve VNF a 19,75 %
ve ztratach, ¢imzZ jsme v tomto ukazateli poprvé pokofili
20% hranici. Bylo tedy dosaZeno dal$iho historického mi-
nima v obou téchto ukazatelich a dal$iho sniZeni pétile-
tého primeéru. Cilem je udrZovat trvaly pokles pétiletého
praméru i v dal$ich letech. Soucasné pfi tomto vysledku
VNFipfes nartst prodeje vody doslo k poklesu vyroby vody
0328 tis.m?

Vodovodni sit

Délkavodovodnists km 9218 9256
Potetvodovodnich pipojek | potet 208435 209 449
Délkavodovodnich pripojek | kmo 2084 2095
Potetterpacichstanic | potet 241 247
Potetvodojemd potet 936 936
Potetipravenvod potet 0 72
Odpadni voda

2024 2025

Délkakanalizatnisic kmo 4216 4240
Potetkanalizatnichpripojek | potet 128136 128 302
Délkakanalizatnich pripojek | kmo 1280 1283
Potetlerpacichstanic potet 603 613
Potetdistirenodpadnichvod | potet 201 202



Poruchovost

Pocet havarii na vodovodnich fadech zaznamenal ve srov-
nani s rokem 2024 nariist 0 1 % a na kanaliza¢nich fadech
byl stav poruchovosti setrvaly.

V roce 2025 bylo zaznamendano 2 394 havarii
s pferuSenim dodavky vody. Vzhledem k délce odstavky
nutné pro opravu fadu, bylo pfi 429 havariich poskytnu-
to ndhradni zasobovani. Nejdelsi odstavka trvala 71 hodin
a dotkla se 20 obyvatel.

Havarie
2024 2025
Havarie na vodovodnich Fadech 3246 3382
Havarie na kanaliza¢nich Fadech 988 1019

Pasportizace a méreni
odlehcCovacich komor
na stokoveé siti

V roce 2025 jsme nadale pokracovali v pasportizaci a mé-
feni odleh¢ovacich komor i ¢erpacich stanic odpadnich
vod na stokové siti pro potfeby vykaznictvi, vyjadfovani
i vlastni evidence. Byla provedena kompletni pasportiza-
ce celkem 18 objektl odleh¢ovacich komor a 46 ¢erpacich
stanic odpadnich vod.

Na zakladé téchto pasportt bylo vytvoteno 6 pilotnich
posouzeni objektd Cerpacich stanic odpadnich vod zejména
jako podpora pro vyjadiovaci proces. Monitoring vcetné
emisniho posouzeni byl proveden celkem u 9 odleh¢ova-
cich objekti za i¢elem aktualizace ¢izpfesnéni aktudlniho
fediciho poméru.

Emisni posouzeni pak bylo pfepocteno ¢i aktualizova-
no celkem u 177 objektl odlehceni. Tyto aktualizace byly
vysledkem genereld kanalizaci, matematickych modelt,
pfepoc¢ti nebo monitorovacich kampani.




Cinnost spole¢nosti

Servisni sluzby

Utvar technického

vyjadfovani

Na tseku technického vyjadfovani jsme v roce 2025 za-
znamenali 53 tisic Zadosti, pficem?Z 75 % z nich se vylu¢né
tykalo Zadosti spojenych s napojenim na vodovod nebo
kanalizaci. Téchto 40 tisic Zadosti, které byly vylucné
zaméfeny na vydani vyjadfeni ve véci projektovych do-
kumentaci novych staveb ¢i rekonstrukei, vodovodnich
a kanaliza¢nich pfipojek a fadfi, Gzemnich pland, vo-
dohospodaiskych studii, pfipadné dotazti smérujicich
na umisténi siti v nasi spravé, byly prijaty prostred-
nictvim Vyjadfovaciho portdl provozovatele, ktery je

k dispozici na webovych strankach jiz od poloviny roku
2024. Vyjadfovaci portal nadale zGstava jedinym moz-
nym zptsobem, jak podat Zadost ve véci vydani vyjad-
feni k zdmérim staveb ¢i stanoveni podminek napojeni
na vodohospodatskou infrastrukturu. Samotny vyjadro-
vaci proces je veden v souladu s platnou legislativou Ces-
ké republiky, zejména zakonem ¢. 283/2021 Sb., stavebni
zakon, zdkonem ¢. 254/2001 Sb., O vodach a zdkonem
¢.274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacich pro vefejnou
potiebu.




Doprava

Nakup a obnova vozového
parku

V roce 2025 jsme pokracovali v béZzné obnoveé zakladnich
dopravnich prostfedk. Prostfednictvim investi¢niho pla-
nu SEVK jsme potidili vozidla Mercedes Atego 1523 4x4
(4 ks) vCetné cisteren na pitnou vodu o objemu 6,5 m?. Déle
doslo k obnoveé 4 ks rypadel - nakladacii JCB a 1 ks rypad-
la - nakladace Komatsu s pohonem 4x4x4 (¢tyfti fiditelna
kola, krabi chod) a 7 ks vozidel Mercedes Sprinter sklapéc.
Bez zajimavosti neni ani pofizeni 2 ks recykla¢nich vozidel
pro efektivni ¢isténi stokové sité.

Elektromobilita

Na zékladé tkolu vedeni spole¢nosti byl v loriském
roce zpracovan projekt Elektromobility. V ramci toho-
to projektu byla vytvofena projektova dokumentace
pro vystavbu nabijecek (wallboxti) v aredlech Teplice
Skolni 14 (7 ks), Usti n. Labem Masarykova (7 ks)
ana UV Bedfichov (2 ks). Projektova dokumentace a pouZité
komponenty byly pojaty s dostate¢nou rezervou pro dalsi
rozvoj elektromobility v téchto aredlech. V roce 2025 byla
zprovoznéna nabijeci mista v aredlech Teplice Skolni a Usti
nad Labem Masarykova. Soucasti vySe uvedenych realiza-
cije iinstalace komplexnich fidicich systému pro fizeni
spotfeby el. energie v téchto aredlech. Zaroveii s vystavbou
wallboxti bylo potizeno 6 ks elektromobilt Skoda Elroq.
Plan ndkupu a obnovy vozového parku byl splnén v souladu
se stanovenym investi¢nim planem.

V roce 2026 se bude nadale pokracovat v rozvoji elek-
tromobility pofizovanim dal§ich novych vozidel (osobni,
Pick Up i dodavky) a budovanim novych nabijecich mist,
konkrétné v arealu zavodu Most, ulice Délnicka, zavodu
Liberec, ulice Sladovnicka a GR, ulice Pfitkovska.

Stredisko opravarenskych
sluzeb

Stfedisko opravarenskych sluzeb (SOS) nadale pokraco-
valo ve své ¢innosti pfi centrdlnich opravach zemnich
stroji, a to jak internich (vyrazné sniZeni nakladt), tak
ivopravach pro externi zakazniky (vytvafeni zisku z téchto
¢innosti). Dale v ramci tohoto stfediska do$lo v roce 2025
k rozsifeni poskytovanych sluZeb o interni opravy special-
nich kanaliza¢nich nastaveb, a to zejména z divodu sniZeni
nakladt a zkraceni doby oprav.

Akreditované skolici
stredisko

Cinnost autoskoly a akreditovaného $koliciho stfedis-
ka pro zdokonalovani odborné zptsobilosti ridi¢a byla
v roce 2025 provadéna v souladu se stanovenym planem.
Vyevik a zvySovani kvalifikace zaméstnanct pfi rozsifova-
ni fidi¢ského opravnéni na B96 probihal bezproblémové
ivnovych lokalitach (Lovosice, Novy Bor).
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Personalistika

Z amestnanci Vékova struktura zaméstnancti
Spolecnost SeveroCeska servisni a. s. k 31. 12. 2025 Muzi Zeny Celkem
zameéstnavala 1322 zameéstnancti na hlavni pracovni donA ””””””””” 6 4
pomeér. Ztoho 1113 muZlia 209 ZeN.
20-24 25 1 26
25-29 35 7 42
Aktualizace w03 0 n
istupnickych pland o " ! ”
p y p 40-44 104 24 128
Vzhledem k vékové struktufe zaméstnanct 45-49 160 36 196
a oc.elfavanym odchodiim do du.choc'iu na ’vedouglcl} 50-54 293 40 333
pozicichbyly vroce 2025 aktualizovany ndstupnické =~
plany spole¢nosti a% do tirovné GR -4 (mistfi a ve- e 7 as 220
douci oddéleni). V ramci téchto nastupnickych pla- nad 60 179 33 212
nt byly identifikovany zaméstnanci s potencidlem e
ci . o . . s 1 Celkem 1113 209 1322
ke kariérnimu r@stu. Z aktualizace nastupnickych T

pland vyplynulo, Ze vétSinu potfeby bychom méli
byt schopni realizovat z vnitfnich zdroj. Pramérny vék zaméstnanci v roce 2025 byl 49 let.




Délka setrvani zaméstnancu

Délka zaméstnani Pocet zaméstnancl
doslet 365
59t 309
ise9let 140
vicenezzslet 273

Fluktuace ¢inila 6,5 %

Struktura vzdélani zaméstnancu

Vzdélani Muzi Zeny Celkem
ysokoskolské B w120
stfedoskolské - N 126 4st
wyugeni 6w % 683
ostatni 5 o 75
Cekem 13 200 1322
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Reforma mzdového systému

V priibéhu roku 2025 byla ve spole¢nosti dokoncena refor-
ma nového mzdového systému, ktery je v souladu s plat-
nou legislativou a je pfipraven na implementaci schvalené
evropské legislativy. Systém nastavuje pravidla pro uréeni
srovnatelnych pozic a jejich zafazeni do tarifnich tfid. Zo-
hlediiuje plnéni pozadavkil pracovni pozice zaméstnancem,
ktery ji vykonava.

Mzdovy systém je zaloZen na tfech zakladnich
principech:
1. Naroc¢nosti a obsahu pracovni pozice, dle kterych je
zafazena do tarifni t¥idy.
2. Pracovni kvalité zaméstnance vykonavajiciho
pracovni pozici, tzv. pracovni seniorité.
3. Kvalité pracovniho vykonu.

Pracovni irazy za rok 2025

Personalistika

Zakladni mzda zaméstnance je stanovena tarifni tfidou
a stupném seniority. Kazda tarifni tfida ma od poloviny roku
2025 pét stupiil seniority S1-S5. Hodnoceni vykonu zamést-
nance je realizovano prostfednictvim prémiové slozky mzdy.
Prémie jsou vazany na konkrétni cile a tkoly. Primarnim
parametrem pro posuzovani prémie v daném obdobi je od-
pracovana doba a nasledné vyhodnoceni stanovenych tikold
a cilt. Procentudlni vyse prémie a frekvence jeji vyplaty je
soucasti Mzdového fadu.

Mimotadné odmeény jsou vyuZivany k ohodnoceni mi-
mofadnych tkold nad rdmec béZné naplné prace zameést-
nance s vyraznym efektem pro spole¢nost.

Zakonné piiplatky, 13. a 14. mzda ziistaly v novém systé-
mu beze zmén a zistaly i nadale fizeny piislusnymi doku-
menty spole¢nosti.

Zavod Leden Unor Bfezen Duben Kvéten Cerven Cervenec Srpen ZaFi Rijen Listopad Prosinec Celkem
Liberec i o 0o o o 0o 0o o o o 0o 0 1
Most o o o o o o o 0o o o o 0o o
Ustinl. o o o o0 1 o o o o o o 0 1
R o o o o o o o o o 0o 0o 0o o
Celkem 1 o o o 1 o o o o o o o
Poéet zameskanych pracovnich dnui v dusledku pracovnich iirazi za rok 2025

Zavod Leden Unor Bfezen Duben Kvéten Cerven Cervenec Srpen ZaFi Rijen Listopad Prosinec Celkem
Liberec 4 20 2 2 2 2 B 2 2 23 20 23 241
Most 2 2 5 o0 o o 0o 0o o 0o 0o 0o 58
Ustin.L. o o o o 5 2 2 22 w0 o 0o 0 80
ok o o o o o o o o o 0o o 0o o0
Cebem 27 40 36 22 26 42w w2 3 2 o 2K



Pracovni Urazovost

Hlavnim ukazatelem stavu BOZP ve spole¢nostije vyvoj pra-
covni Urazovosti. V roce 2025 doslo ke dvéma pracovnim
Uraztim registrovanym dle Zakonnych predpist v kategorii:
»Ostatni“. Diky neustalé pozornosti vénované bezpec¢nosti
prace bylo dosaZeno nizké pracovni trazovosti vzhledem
k poctu zaméstnancl a rozsahu vykonavanych praci.
Potvrzuje se vysoka droveri bezpe¢nostniho standardu
spolecnosti.

Celkova zavaznost pracovnich tirazti vyjadfena poc¢tem
zameSkanych pracovnich dnti vyplyvajicim z doby lé¢eni
nasledkt pracovnich traz, vykazuje 379 zameskanych pra-
covnich dnli. VSechny pracovni irazy byly vySetfeny, byly
stanoveny pfi¢iny vzniku tirazli a byla pfijata opatfeni, aby

Mrve .

se zabranilo opakovani pfi¢in vzniku trazt.

Vzdélavani zaméstnancl

V roce 2025 bylo ve spole¢nosti Severoceska servisni
a.s. realizovano 735 vzdélavacich akci v celkové hodnoté
7 094 390 K&. Na téchto akcich se proskolilo celkem 6 780
zaméstnancti v celkovém poc¢tu 34 916 hodin. Naklady
na povinné kurzy ze zakona ¢inily 1 820 000 K¢.

Nové je ve spole¢nosti realizovan systémove rizeny pro-
gram Rozvoje manaZerskych dovednosti pro vybrané zamést-
nance spole¢nosti. V tomto roce se ho zii¢astnilo 7 zamést-
nanci spole¢nosti, dal§i zaméstnanci dostanou pfileZitost
v nasledujicim obdobi.

Nabor zaméstnancl

V obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 bylo vystaveno
72 aktivnich pozic. Uskutecnilo se 64 vybérovych rozho-
vortli. Do spole¢nosti Severoc¢eska servisni a.s. nastoupilo
111 novych zaméstnancd, z toho v 11 pfipadech se jednalo
o opakovany néastup (DPP, DPC).




BOZP

V roce 2025 byla vénovana znac¢na pozornost a usili
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Spole¢nost
se zamérila na pokracovani aplikace systému fizeni BOZP
do vSech manazerskych rozhodovani. Pfiprava a realiza-
ce vzdélavacich moduld vznikala na zékladé spoluprace
s manazery a piisluSnymi segmenty zameéstnancti tak, aby
obsah vzdélavacich aktivit odpovidal potfebam zabezpeceni
zaméstnancl. A zaroveil aby byly zajistény firemni cile hlav-
nich i podplrnych ¢innosti ve spole¢nosti v oblasti BOZP
a PO. Do ridici dokumentace spole¢nosti byly implemento-
vany nové pfedpisy a poznatky z analyz rizik i vysledkt kon-
trolni ¢innosti BOZP. Uspé&snost tohoto tsili byla potvrzena
v fijnu 2025 dozorovym auditem spole¢nosti dle ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001.

Spolecenska odpovédnost a komunikace = Personalistika

Programy a ak¢ni plan BOZP

DileZitym prvkem v systému rizeni BOZP je stanoveni
programu s jasnymi cili. V roce 2025 pokracovaly prace
na plnéni dlouhodobych program, jejichZ hlavnim cilem
je sniZit rizikovost ¢innosti a zvysit bezpe¢nostni standard
ve spolecnosti, coZz jsou hlavni tikoly v prevenci vzniku ne-
moci z povolani a pracovnich trazd.

V ramci akéniho planu byly realizovany opravy a ipravy
pracovniho prostfedi vytipovanych pracovist. Realizovany
byly opravy poskozenych komunikaé¢nich povrcht, vstu-
py do podzemnich objektdi, opravy poskozenych Zebiiki
a stupadel, instalovana byla nova zabradli, opraveny byly
nevyhovujici obsluzné lavky a rampy. Doplnénim instalace
zadrznych systémi vyskovych vertikalnich vystupd bylo
eliminovano riziko vaznych incidentt. Dopliiovan byl sor-
timent technickych prostfedki k zajisténi BOZP zejména
k ochrané pfi praci ve vykopech, vyskach a v prostfedi s vy-
skytem nebezpecnych plynd, dle vyhodnocenych rizik a nej-

vevs

novéjsich poznatkdi v ochrané zdravi a Zivota zameéstnancti.




Trvale je kladen diiraz na zainteresovani viech zaméstnancii
do problematiky ochrany zdravi a Zivota. Stanoven byl pocet
kontrol riznych trovni. Vyhodnocen byl stav Grazovosti,
vzniklé incidenty a Géinnost vSech preventivnich opatfeni
k zajisténi bezpecnosti pracovist a pracovnich postupt.

Byl organizovan tyden bezpec¢nosti prace. V rdmci tohoto
programu byly pofadany diskusni seminate pro vSechny
zaméstnance, kde byla zdiraznéna nova i stavajici rizika
prace, kterd predstavuji nejvétsi ohroZeni zdravi a Zivota
svyuZzitim vlastnich praktickych poznatkd BOZPipoznatkd
z jinych odvétvi primyslu. Dlraz byl kladen na zaintereso-
vani kazdého zaméstnance v prevenci vzniku pracovnich
Urazii nejen pfivlastnich ¢innostech, ale i ¢innostech svych
kolegti nebo cizich zhotovitelt a dodavateld.

Ve spolupraci se zastupci zaméstnanci byl aktualizovan
sortiment poskytovanych osobnich ochrannych prostredkt
s cilem dosdhnout vyssiho stupné ochrany zaméstnanca
pfizvySeni komfortu pti pouzivini OOPP zaméstnanci. Poci-
tad seis delsi Zivotnosti kvalitnéjsich OOPP, coZ v del§im ho-
rizontu pouZitelnosti povede k iisporam pii nakupu OOPP.

Kontroly BOZP

Na zakladé zpracovaného planu byly provadény celodenni
kontroly s ii¢asti nejvy$siho vedeni spolecnosti s cilem zvysit
povédomi zaméstnancti o zajmu vedeni spole¢nosti pfi re-
Seniproblematiky BOZP. V roce 2025 probéhlo 54 téchto tzv.
TOP kontrol BOZP. Zjisténé nedostatky byly vyhodnoceny
a byla pfijata opatfeni k napraveé.

BéZné kontroly BOZP probéhly dle planu kontrol, ktery
je zahrnut do systému vnit¥nich auditd. Standardni kontroly
byly doplnény namatkovymi, neohldSenymi kontrolami.
Ke zjisténym zavadam byla pfijimana opatfeni, kterd byla
projednana a byly stanoveny terminy a odpovédnosti k za-
jisténi napravy.

Systém kontrol byl sledovan a pravidelné vyhodnocovan.
Dle zdkonnych poZadavkil probéhly verejné provérky BOZP
za Ucasti zastupcli zaméstnancti ve spolupraci s uréenymi
inspektory odborového svazu.

V roce 2025 bylo vykonano 99 kontrol BOZP a PO
na 287 objektech a pracovistich povéfenymi zaméstnanci,
odborné zplisobilymi. Zjisténé nedostatky byly odstranény
nebo budou odstranény v dlouhodobych programech.

Ze strany statniho odborného dozoru bylo provedeno
9 kontrol. Oblastni inspektorat prace provedl 1 kontrolu,

organ ochrany vefejného zdravi (KHS) 2 kontroly, kontrol-
ni organ Hasi¢ského zachranného sboru 2 kontroly, organ
Bariského ifadu 2 kontroly a Satni ifad chemické ajaderné
bezpecnosti 2 kontroly. Zavazné zavady nebyly zji§tény. Drob-
né nedostatky byly ve stanovenych terminech odstranény.
Nebyla udélena zadnd sankce ze strany statniho odborného
dozoru.

Spoluprace s organizacemi
odborového svazu

Problematika BOZP, PO je pravidelné projednavana
ve spole¢né komisi se zastupci zaméstnanct (OS). Spole¢-
nost reaguje na pozadavky, pfipominky a navrhy z fad za-
stupcti zaméstnanct a po projednani je zafazuje do pland
a opatfeni ke zvySeni zabezpeceni i komfortu zaméstnancti
pfipraci. Plodna spoluprace je vyjadienim vzijemné dtvéry
apodporuje loajalitu zaméstnancti vii¢i spole¢nosti.

Pro vybrané zastupce zaméstnanci z fad odborového
svazu spole¢nost pofadala v uplynulém roce seminat BOZP,
PO. Absolventi seminare si timto ziskali odbornou kvali-
fikaci pro vykon pozice zastupce zaméstnancd pro oblast
BOZP, PO.
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Externi a interni komunikace

Externi a interni komunikace

Externi komunikace

Nové weboveé stranky

Na zacatku roku 2025 sezndmila spolecnost Severoceska
servisni a.s. vefejnost s novymi webovymi strankami
ve zcela novém designu. Nové jsou webové stranky
soucasti stranek skupiny Severofeska voda. Webova
adresa spolecnosti zlstala stejnd, jen pribyla webova
stranka skupiny www.sevoroceska voda.cz. Ta podava
ucelené informace o strukture skupiny a jednotlivych
spole¢nostech, akcionatich a organech spole¢nosti. Jsou zde
k dispozici vyro¢ni zpravy, dale je webova stranka skupiny
vénovana tématiim jako jsou udrzitelnost, protikorupéni
systém fizeni ¢i aktuality z oboru vodarenstvi.

Novym prvkem na webovych strankach spole¢nosti
je vyhledavac¢ konkrétniho mésta, obce. Po zvoleni mista
se navstévnikim stranek zobrazi informace vztahujici se
ptimo ke zvolené lokalité. Weby jednotlivych spole¢nosti
se pak zaméfuji na cilové skupiny dané spole¢nosti. Stranky
SEVK a S¢S jsou i nadale cileny na zakazniky a poskytuji
informace o nabizenych sluzbéch.

Na spole¢ném rozcestniku lze nalézt informace a pristup
na webové stranky spole¢nosti Severoceska vodarenska
spole¢nost a.s., SeveroCeskad servisni spole¢nost a.s.,
Mateotech a.s. a Mateo Solutions a.s. a v neposledni fadé
také pfistup na web Nada¢niho fondu Severoceska voda.

- Jo— [o—

Aktuality

Svétovy den vody

U prilezitosti svatku Svétového dne vody 22. bfezna byly
zahajeny exkurze na provozovanych objektech. Az do konce
fijna bylo zdjemciim z fad $kolnich kolektiv{, ale i vefejnosti
umoznéno navstivit provozovny, kde je nasi zaméstnanci
provedli a odbornym vykladem pfizplisobenym véku
navstévnikl je seznamili s provozem daného objektu.
V roce 2025 navstivilo provozovny 52 kolektivi.

Skupina Severoceska voda a jeji spole¢nosti, tedy i S¢S se
vroce 2025 prezentovaly na vystavé Vodovody a kanalizace
2025 v Praze v Letrianech. Vystavy se zt¢astiiuji obchodni
spole¢nosti z oboru vodarenstvi a prezentace formou
jednoho stanku skupiny Severoceska voda, nikoliv nékolika
expozic jednotlivych spole¢nosti, si klade za cil prezentovat
pfitomnym vystavovateltim i nav§tévnikim, Ze spole¢nosti
skupiny Severoceska voda tvofijeden celek.
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Interni komunikace

Interni komunikace ma vzhledem k rozloze spole¢nosti
a poftu zaméstnancli nezanedbatelnou udlohu. Jiz
nékolik poslednich let se interni komunikace realizuje
pro zaméstnance vSech spole¢nosti skupiny Severoceska
voda, a tak tomu bylo i v roce 2025.

U pfileZitosti Svétového dne vody byli zaméstnanci
spole¢nosti pozvani na spolefenské setkani uskute¢néné
21. 3. 2025 v Kru$nohorském maskaronu v Teplicich.

Zajemcim o kulturu byla nabidnuta dvé divadelni
predstaveni. V kvétnu pfedstaveni ,A do pyZam!“ divadla
Palace odehrané v divadle v Usti nad Labem a v za#{ muzikal
Biograflaska v divadle Kalich v Praze.

Opomenuta nezistala ani sportovni setkani.
Zaméstnanci méli moZnost se zGc¢astnit dvoudenniho
sportovani ve sportovnim centru SPORTLIFE v Rumburku
v terminu 20.- 21. ¢ervna.

V mésicich fijnu a v listopadu byl zorganizovan
bowlingovy turnaj se zdkladnimi koly v ramci oblastnich
zavodu a findle skupiny v Liberci.

V zavéru roku 2025 se zaméstnanci méli moznost potkat
na Vano¢nim setkani zaméstnancti skupiny, organizovaném
12. prosince v Méstském centru Koloseum v Krupce.

Po cely rok 2025 byli zaméstnanci spole¢nosti informo-
vani o novinkach prostfednictvim porad na Grovni ttvard,
usekdl, zdvodu a dvakrat do roka byly organizovany porady
s vedenim spole¢nosti. Pruzna komunikace byla vedena
i prostfednictvim intranetu skupiny.

I v roce 2025 vychéazel Magazin skupiny, prindsejici
nabidky pro zaméstnance, provozni informace a informace
o aktivitach Nada¢niho fondu Severoc¢eska voda. Vzhledem
k poctu zaméstnancti ve skupiné, ktefi nemaji pristup
k pocitaci, jsme i v loiiském roce distribuovali Magazin
v titéné verzi.

SEVERDEESKA vonA

SKUPINA -
SEVEROE

I
[+

skupiny
SeveroZeské voda
2/2025

p

skupiny
SeveroCeska voda

3/2025

matestech matessolutions
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Nadacni fond
SeverocCeska voda

Nadac¢ni fond Severoceska voda (NFSV) je jednim z prvk fi-
remni kultury skupiny Severoceskd voda. Tento fond zaloZily
spole¢nosti Severoc¢eska vodarenska spole¢nost a.s. a spo-
le¢nost Severoceské vodovody a kanalizace, a.s. v roce 2019.

Iv roce 2025 NESV nabizel programy pro zaméstnance
spole¢nosti skupiny Severoceska vodaipro Sirokou vefejnost.
Prostfednictvim téchto programt napliioval své poslani
a ucel, ke kterému byl zaloZen, tedy poskytovat pomoc
apodporu projektti vztahujicich se k severoceskému regionu.

V roce 2025 NFSV podpofil celkem 143 Zadosti
v programech pro vefejnost v celkové vysi 3 230 959 K¢.
Zadatelé ptihlagovali své projekty do program , Krasa vody*,

vy

~Rychla voda“, ,SvéZ voda“, ,Ziva voda®, ,Chytra voda*,

Program ,Chytra voda“ byl rozsiten o podprogramy

e ,Kralovstvi vody“ podporujici projekty MS v rdmci
provozovaného tizemi.

e ,Badani o vodé“ nabizejici pfednasky pro zakladni skoly
zpestfené edukaéni pomtckou - malou vodni
laboratofi.

e ,Poznani vody“, ve kterém NFSV v roce 2025 nabidl
v ramci oslav Svétového dne vody kolektiviim $kolnich
druZin zakladnich $kol Usteckého a Libereckého kraje
vytvarnou soutéz. SoutéZe se zti¢astnilo 216 kolektivil
Skolnich druZin s celkem 4 651 zaky.

e ,Edukace hrou pro MS“ - v tomto podprogramu NESV
i ty nejmensi déti z MS vyucuje pomoci edukativni
pomtcky ,Piibéh odpadkového krale“, jak spravné
nakladat s odpady. V pilotnim roce tohoto podprogramu
NESV zorganizoval 6 vyukovych her na MS Usteckého
a Libereckého kraje.

V programech pro zaméstnance bylo schvaleno 32 Zadosti

v hodnoté 975 955 K¢. Zaméstnanci smétovali své Zadosti

do programu ,Vase sily a naSe voda pomahaji spole¢né”,

»Zdrava vinka“ a do podprogramu ,Zdrava vinka - Nouzova

situace®.




Audit ISO
V roce 2025

Ve dnech 20. aZ 25. fijna 2025 se ve spole¢nosti Severoc¢eska
servisni a.s. uskutecnil recertifikaéni audit integrované-
ho systému fizeni v rozsahu péti dnii, zahrnujici provéfeni
kli¢ovych procesti napfi¢ celou spole¢nosti, véetné pro-
vozl Jablonec nad Nisou, Most a objekttt COV Harrachov,
UV Mezibotia COV Udlice.

Zasadnim vysledkem je konstatovani plné shody systé-
mu managementu kvality (ISO 9001), environmentalniho
managementu (ISO 14001) a systému bezpecnosti prace
(ISO 45001).

Systém managementu byl stanoven ve vhodném rozsa-
hu, je fadné implementovan, efektivné fizen a je schopen
trvale plnit aplikovatelné pozadavky legislativy, pfedpist
a smluvnich zavazkd. Audit tak potvrdil, Ze organizace do-
sahuje ofekavanych cili a spolecnosti byl udélen certifikat.

Vyhled
hospodareni
do roku 2026

V roce 2026 bude spole¢nost Severoceska servisni a.s. po-
kracovat v poskytovani servisnich sluZeb na profesionalni
arovni.

Vysledky hospodateni za rok 2025 i schvaleny ro¢ni plan
hospodafenijsou zdkladem pro stabilni a spolehlivé fungo-
vani spole¢nosti v nasledujicim obdobi. Investi¢ni plan za-
jiStuje nutnou obnovu i rozvoj majetku pot¥ebného pro bez-
problémovy servis vodohospodarské infrastruktury. Vyhled
narok 2026 je stabilni.
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Zprava dozorci rady

Dozor¢irada pracovala vroce 2025 dle schvaleného ro¢niho
planu prace dopliiovaného o aktudlni body dle potfeby.
Priibézné zajistovala hlavni tkol, ktery ji stanovi zakon
aplatné stanovy spole¢nosti, tj. dohled na vykon ptisobnosti
predstavenstva a uskuteciiovani podnikatelské ¢innosti
spole¢nosti.

Dozor¢i rada pracovala ve sloZeni: pfedseda Ing. Jiri
Kittner, mistopfedseda MUDr. Tomas$ Indra, mistopfedseda
Ing. Jan Zurek, ¢lenové Ing. MiluSe Polakov4, Ing. Jaroslav
Zivec, Petr Hofman.

Na zasedanich béhem roku 2025 se dozor¢i
rada soustfedila pfedevS§im na prabéZnou kontrolu
hospodateni spole¢nosti, tj. plnéni schvaleného
ro¢niho planu hospodafeni véetné vyvoje nakladl
a trZzeb z hlavni ¢innosti spole¢nosti. Projednavala
a doporucovala ke schvaleni jeho aktualizace. Velkou
pozornost vénovala dozor¢i rada i v roce 2025 vysledkim
praktického napliiovdni projektu provozovani
vodarenské infrastruktury po roce 2020. S informacemi
o vysledcich implementace tohoto projektu v jeho
zavérefné fazi byla dozor¢i rada seznamovana pribézné
na kazdém zasedani. Dozor¢i rada také pribézné
projednavala navrhy na zmény souvisejici se zkuSenostmi
z praktického fungovani projektu. Dozor¢i rada se také
pravidelné seznamovala s ¢innosti spole¢nosti v ramci
skupiny Severoceska voda, projekty realizovanymi v ramci
této skupiny a vysledky spoluprace ve skupiné.

V prabéhu celého roku 2025 byla dozor¢i rada
na kazdém zasedani pravidelné seznamovana s opatfenimi
pfijatymi v souvislosti s rychle se ménicimi podminkami
v ekonomice. Projednavala jejich dopady na spole¢nost
a jejich dtsledky na provozovani vodarenské soustavy.
Dozoré¢i rada se na svych zasedanich zabyvala nejen
dopady téchto opatfeni na provoz, ale i jejich vlivem
na ekonomickou situaci spole¢nosti.

Nakazdém svém zasedani dozorc¢irada téZ projednavala
otazky tykajici se spoluprace s odbory a opatfeni pfijimana

v této oblasti v souvislosti s ménicimi se podminkami
v ekonomice a jejich dopady na zaméstnance.

Jednani dozor¢i rady se pravidelné i¢astnil generalni
feditel spole¢nosti, finan¢ni feditel spole¢nosti a dle
potfebyidalsi clenové vedeni a managementu spole¢nosti.
Vedeni spole¢nosti vytvatelo dozor¢i radé velmi dobré
podminky pro jeji praci. Dozor¢i rada dostavala veskeré
potfebné informace a materidly v dohodnutych terminech
akvalité. Jménem dozor¢irady dékujivedeniimanagementu
spole¢nosti za velmi dobrou spolupraci.

Dozor¢i rada se sezndmila se zpravou nezavislého
auditora KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. k fadné
GUcetni zavérce, vyro¢ni zpravé a zpravé o vztazich mezi
propojenymi osobami za rok 2025.

Dozor¢i rada projednala a pfezkoumala fadnou ucetni
zavérku za rok 2025 a navrh pfedstavenstva na rozdéleni
zisku. K témto podklad@im nema pfipominek a doporucila
valné hromadé fadnou uetni zavérku za rok 2025 a navrh
na rozdéleni zisku schvalit. Dozor¢i rada pfezkoumala
rovnéZ zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami za rok
2025 zpracovanou pfedstavenstvem a se zpravou souhlasi.

V ¢innosti predstavenstva ani v hospodareni spole¢nosti
dozor¢i rada neshledala Zadné nedostatky. Dozor¢i rada
nezjistila zadny ptipad, kdy by predstavenstvo jednalo
v rozporu s pravnimi predpisy, stanovami a usnesenim
valné hromady.

V Teplicich dne 18. bfezna 2026

Ing. Jiti Kittner

ptedseda dozor¢i rady
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KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobfeznl 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222123 111

www.kpmg.cz

pravanezavisieho auditora

pro akcionare spole¢nosti Severo¢eska servisni a.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzene ucetni zavérky spole¢nosti Severogeska servisni a.s. (dale také
~SpoleCnost") sestavené na zakladé ceskych Ucetnich pfedpisil, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci
2025, vykazu zisku a ztraty, pfehledu o zmé&nach vlastniho kapitélu a piehleiu o pené&Znich tocich za rok
kongici 31. prosincem 2025 a pfilohy v ucetni zavérce, véetné vyznamnych materialnich) informaci o
pouzitych U&etnich metodach. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v bodé 1 pilohy v této Gdetni zavérce.

Podle naseho nazoru pfilozena ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spoleénosti
k 31. prosinci 2025 a nakladl a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni a penZnich toki za rok kongici
31. prosincem 2025 v souladu s ¢eskymi (&etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékenem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dophé&né a upravené
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nade odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji
popséna v oddilu Odpovédnost auditcra za audit G€etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech

a Etickym kodexem piijatym Komorou auditori Ceské republiky, v&etn& jeho pozadavkii vztahujicich se
k auditim ugetnich zavérek v Ceské republice, jsme na Spoletnosti nezavisi a spinili jsme i dal&i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisii. Domnivame se, Ze dikazni informace, ktere jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni nageho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladus § 2 pism. b) zakona o auditorech infarmace uvedené ve vyroéni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odoovida statutarni organ
Spoleénosti.

Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je v8ak sougasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem (cetni zaveérky seznameni se s ostatnimiinformacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Uéetni zavérkou &i s nasimi
znalostmi o G¢etnl jednotce ziskanymi b&hem auditu G€eini zavérky nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materiaing) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve véech
vyznamnych (materiélnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi p-avnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pizdpisi na formalni
néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informacl v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit isude< &inény na zakladé
ostatnich informaci.

KPMG Ceska blika Audit, s.r.0, s ruéenim ym a den globdini sith Obchodni rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze 1C0 48619187
v poled i KPMG pfidrudenych ke KPMG i Limited, oddil C, viozka 24185 DI C2699001996
anglickd privéini spoleénost s rudenim omezenym zarnukou, |D datové schranky; Bhigtra
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Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, Ze

« ostatnf informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ugetni zavérce,
jsou ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Spole&nosti, k nimz jsme dospéli

pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich 2adné vyznamné (materiaini) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady Spoleénosti za ucetni zavérku

Statutarni organ Spoletnosti odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz

v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni U&etni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ Spoleénosti povinen poscudit, zda je Spole&nost
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze v Ggetni zavérce zaleitosti tykajici
se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZit' pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni aéetni zavérky,

s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni orgén planuje zruseni Spole&nosti nebo ukon&eni jeji ginnosti,

resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici né$
vyrok. Pfim&fena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi pfedpisy ve vsech pfipadech v U¢etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materialnf) nesprévnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvedu nebo chyb a povazuiji

se za vyznamneé (materiaini), pokud Ize reiné pfedpokladat, ze by jednotlivd nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadénl auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosii uplatiiovat b&hem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je na&i povinnost:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko,

Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materiaini) nespravnosti zptisobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

«  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na Géinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

«  Posoudit vhodnost pouzitych u€etnich metod, pfiméfenost provedenych uéetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolegnosti uvedi v pfiloze v G&etni zavérce.

«  Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky statutarnim
organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikaznl informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spole¢nosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiaini) nejistota
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existuje, je nasi povinnosti upozarnit v nadi zpravé na informace uvedeié v této souvislosti v pfiloze
v U¢etni zavérce, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit medifikovany vyrok. Nase
zavéry tykajici se schopnosti Spaleénosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsme ziskali do data na&i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést
k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schcpnost nepietrZité trvat.

«  Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Géetni zavérky, v&etné piilohy, a dale to,
zda Ucetni zaveérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpUsobem, ktery vede k v&rnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat osoby pavéfené spravou a fizenim mimo jiné ¢ planovaném rozsahu
a nacasovan| auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu winili, v&etné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Ing. Petr Skoda je statutarnim auditorem odpovédnym za audit Ggetni zavérky spoleénosti Severoéeska
servisni a.s. k 31. prosinci 2025, na jehoz zakladé byla zpracovana tato zprava nezavislého auditora.

V Praze dne 18. bfezna 2026

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Evidenéni &islo 71

s (Gt

Ing. Petr Skoda
Partner
Evidenéni &islo 1842
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Sidlo spolecnosti:
Severoceska servisni a.s.
Pritkovska 1689/14, Trnovany, 415 01 Teplice

Zakaznicka linka: 601 267 267 nebo 840 111 111
e-mail: info@scservisni.cz

Clen skupiny Severogeska voda




