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Struktura skupiny SV

Severočeská 
vodárenská 

společnost a.s.

Mateo 
Solutions a.s.

KOBRA 
Údlice, s.r.o.

Severočeské 
vodovody 

a kanalizace, a.s.

Popron 
Systems a.s.

Mateotech a.s.

100 %

100 %

75 %

100 %

100 %

KO
N

CE
RN

25 %

25 %

10 %

Severočeská 
servisní a.s.

Mateo  
Komodity a.s.

IoT.water a.s.

Do 31. 5. 2025

K 31. 5. 2025 došlo k fúzi sloučením obchodních společností 
Popron Systems a.s. a IoT.water a.s.

6

Profil společnosti      Struktura skupiny SV



Severočeská 
vodárenská 

společnost a.s.

Mateo 
Solutions a.s.

KOBRA 
Údlice, s.r.o.

Severočeské 
vodovody 

a kanalizace, a.s.

Popron 
Systems a.s.

Mateotech a.s.

100 %

100 %

75 %

100 %

100 %

KO
N

CE
RN

13 %

25 %

Severočeská 
servisní a.s.

Mateo  
Komodity a.s.

Od 1. 6. 2025

Ochranná známka 
skupina Severočeská voda
Dne 7. 10. 2020 byla Úřadem průmyslového vlastnictví ČR pod číslem 382008 
zapsána ochranná známka „skupina Severočeská voda“, která je vlastnictvím SVS 
a společnosti ve skupině mají na základě Smlouvy o poskytnutí licence uzavřené 
3. 12. 2020 právo k jejímu užívání v souvislosti s korporátní komunikací. Nová 
ochranná známka přináší nové značení skupiny a prostor pro vytvoření korporátní 
identity, která doplňuje image společnosti.

Protikorupční 
systém řízení 
Společnosti Skupiny SV jsou držiteli 
certifikátu dle normy ISO 37001: 2016 
Protikorupční systém řízení.
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Voda, její kvalita a dostupnost jsou základem spokoje-
ného bytí na naší planetě. Jako nenahraditelný přírodní 
zdroj si zaslouží pečlivou ochranu a odpovědnou správu. 
Velmi těsné propojení činnosti firmy s kvalitou životního 
prostředí podporuje zavádění principů udržitelnosti do 
každodenní práce lidí ve skupině. Skupina Severočeská 
voda si vzala za své zajistit, aby současné i budoucí gene-
race měly přístup k čisté a bezpečné vodě. Od důsledné 
ochrany zdrojů vody přes šetrnou úpravu pitné vody až 
po efektivní zpracování odpadních vod.

Pojem „udržitelnosti“ (ESG; z  anglického „Envi-
ronmental, Social, and Governance“) zahrnuje široký 
rámec principů a hodnot. Jedná se o vyvážený přístup 
k ochraně vodních zdrojů, efektivnímu využívání vody, 
sociální odpovědnosti, inovacím, které zajistí dlouhodo-
bou životaschopnost vodního hospodářství pro současné 

i budoucí generace, a transparentnímu a odpovědnému 
řízení společností skupiny. 

S vědomím této zodpovědnosti a s cílem pohlížet na 
vodu jako na vzácný a strategický zdroj přijala skupina 
Severočeská voda Politiku udržitelnosti skupiny, která 
zavazuje společnosti patřící do skupiny Severočeská voda 
i k sociální odpovědnosti vůči zaměstnancům a konco-
vým spotřebitelům a rovněž přispívání k transparentní-
mu a spravedlivému podnikatelskému prostředí.  

Ač se dle Evropského parlamentu na skupinu nevzta-
huje povinnost reportingu udržitelnosti, přesto nastavila 
transparentní proces sběru dat pro tento reporting a re-
levantní data za rok 2025 jsou k dispozici v dokumentu 
Udržitelnost ve skupině Severočeská voda na internetu 
skupiny v sekci „Udržitelnost“.

Udržitelnost

Profil společnosti      
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Základní údaje
Severočeské vodovody a kanalizace

Název firmy Severočeské vodovody a kanalizace, a.s.

IČO 490 99 451

DIČ CZ49099451

Sídlo Přítkovská 1689, 415 50 Teplice

Právní forma Akciová společnost

Datum vzniku 1. 10. 1993

Vznik Akciová společnost Severočeské vodovody a kanalizace je právním nástupcem státního podniku 
Severočeské vodovody a kanalizace v rozsahu, který je dán privatizačním projektem

Zapsaná Společnost vedená u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl B, vložka 465

Základní kapitál 
společnosti

584 271 000 Kč

Akcionáři

Severočeská vodárenská společnost a.s. — 100 %
Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. (SčVK) je provozní společností, jejímž posláním je 
provozování vodárenské infrastruktury.

Společnost provozuje vodohospodářský majetek Severočeské vodárenské společnosti a.s., VHS Turnov 
a města Roztoky. Pečuje o tento majetek a poskytuje kvalitní a spolehlivé služby spočívající ve výrobě 
a dodávce pitné vody, odvádění a čištění odpadních vod. Všechny tyto činnosti jsou prováděny efektivně 
a v souladu s požadavky legislativy, vlastníků, odběratelů a zákazníků.

Jako většinový vlastník společnosti Severočeská servisní a.s. (dále jen „SčS“) zajišťuje SčVK některé 
služby spojené s provozováním vodohospodářského majetku prostřednictvím této servisní společnosti.

Koncernová deklarace

Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s., IČO: 49099451, se sídlem Teplice, Přítkovská 1689, 
415 50, („Společnost“) je členem koncernu ve smyslu ust. § 79 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních 
korporacích, v platném znění, jehož řídící osobou je společnost Severočeská vodárenská společnost a.s., 
IČO: 49099469, se sídlem Teplice, Přítkovská 1689, PSČ 41550. 

Vedle Společnosti je další řízenou osobou společnost Mateotech a.s., IČO: 294 15 560, Přítkovská 1689/14, 
Trnovany, 415 01 Teplice a společnost Mateo Solutions a.s., IČO: 092 18 807, Přítkovská 1689/14, Trnovany, 
415 01 Teplice.
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Vážení akcionáři, dámy a pánové, 

Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. mají za sebou další 
úspěšný rok, který nás opět prověřil nejen při plnění kaž-
dodenních úkolů, ale při mimořádných událostech. Rok 
2025 byl zároveň posledním rokem plnění podnikatelského 
záměru schváleného akcionáři pro období let 2021-2025. 
Toto období bylo prvním uceleným pětiletým obdobím fun-
gování společnosti v podmínkách nového provozního mo-
delu (vlastnický model se servisní prvkem). Po provedeném 
vyhodnocení lze konstatovat, že celé pětileté období bylo 
pracovně i hospodářsky úspěšné a byly naplněny všechny 
stanovené cíle. 

Od začátku roku 2025 fungují nové skupinové webové 
stránky. K webovým adresám jednotlivých společností 
skupiny Severočeská voda přibyla základní webová strán-
ka skupiny www.sevoroceskavoda.cz. Předkládá návštěv-
níkům stránek ucelené informace o struktuře skupiny 
i jednotlivých společnostech. Věnuje se klíčovým skupi-
novým tématům, udržitelnosti, protikorupčnímu systému 
řízení či aktualitám z oboru vodárenství. Novým prvkem 
na webových stránkách společností je vyhledávač kon-
krétního města nebo obce. Po zvolení požadovaného místa 
se zákazníkům zobrazí informace vztahující se přímo ke 
zvolené lokalitě. Weby jednotlivých společností se pak 
zaměřují na cílové zákaznické skupiny dané společnosti. 

V červnu 2025 na VH Severočeské vodárenské společ-
nosti a.s. proběhlo projednání a schválení připraveného 
Podnikatelského záměru skupiny Severočeská voda pro 
období roků 2026 až 2030. Na Podnikatelský záměr na-
vázalo zpracování Strategie 2030+, která je společná pro 
všechny společnosti ve skupině a pomůže nám zvládnout 
cíle příštích let. Jejím hlavním posláním je sdělit význam 
práce každého ze zaměstnanců, opodstatnění fungová-
ní jednotlivých společností skupiny a zdůraznit důleži-
tost spolupráce společností skupiny Severočeská voda. 
Strategie 2030+ navazuje na uplynulých sedm let spo-
lupráce, kdy jsme se společně zasazovali, aby jednotlivé 
společnosti skupiny Severočeská voda utvořily skutečně 
funkční a efektivní celek. Generální ředitelé představili 
Strategii 2030+ všem zaměstnancům s cílem zvýšit jejich 
motivaci a identifikaci se skupinovými cíli a přístupem.

Velkou zkouškou naší připravenosti se stala provoz-
ní situace, která nemá v celé historii společnosti obdoby. 
V  pátek 4. července 2025 došlo k  celkovému výpadku 
elektrické energie na námi provozovaném území, kdy 
byla přerušena dodávka elektřiny v  deseti z  jedenácti 

provozovaných okresů. Výpadek elektrické energie zne-
možnil i dispečerské řízení, když došlo ke ztrátě telemet-
rických přenosů informací z objektů. Situaci výrazně kom-
plikoval postupný výpadek telefonní komunikace hlasové 
i datové. Masivní výpadek elektrické energie naštěstí trval 
jen 2-5 hodin v závislosti na části území. Díky vysokému 
nasazení a erudovanosti našich zaměstnanců jsme tuto 
situaci zvládli a na celém námi provozovaném území ne-
došlo k zásadnímu omezení našich služeb. Současně však 
vyvstalo mnoho otázek týkajících se připravenosti na ob-
dobné situace, kterými je potřeba se dále zabývat přede-
vším z důvodu snížení zranitelnosti našeho provozování 
vlivem vnějších okolností.

Výraznou provozní prověrkou naší připravenosti byla 
mimořádná situace s dodávkou pitné vody ve městě Kryry 
v listopadu 2025. kdy i přes opakované kontroly dodávky 
vody z přivaděče pro město (výsledky rozborů zcela odpoví-
daly platné legislativě) byly vzorky vody odebrané v distri-
buční síti města nevyhovující a museli jsme vyhlásit vodu 
nepitnou. Pro všechny obyvatele bylo zajištěno náhradní 
zásobování. Intenzivně jsme pátrali po příčině znečištění, 
dočasně odpojovali jednotlivé přípojky a prověřovali, zda 
nedochází ke kontaminaci z cizího zdroje. Po celou dobu 
jsme dezinfikovali, odkalovali, kontrolovali přípojky, ode-
bírali vzorky a v akreditované labotaroři je vyhodnocovali. 
Už tak náročnou situaci extrémně ztěžovaly meteorologic-
ké podmínky. Mráz a nízké teploty komplikovaly nejen 
proces odkalování, ale zejména náhradní zásobování. Po 
deseti dnech mimořádného nasazení se podařilo celou 
vodovodní síť města stabilizovat a obnovit dodávku pitné 
vody. Celá akce si vyžádala nemalé náklady a značné úsilí. 
Jsme přesvědčeni o tom, že situace byla způsobena propo-
jením kontaminovaného cizího zdroje. Zjištění z kontrol 
jednotlivých přípojek jsme předali Policii ČR.

Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. zajišťují pro-
vozování primárně, nikoliv však výhradně, pro Severo-
českou vodárenskou společnost. V průběhu celého roku 
2025 jsme si prostřednictvím několika akcí připomněli 
třicáté výročí provozování vodárenského majetku pro VHS 
Turnov. Při oslavách Světového dne vody jsme veřejnost 
pozvali symbolicky na třicet otevřených vodárenských 
objektů a seznamovali jsme je s úpravou vody a čištěním 
odpadních vod. 

V závěru roku byla rozhodnutím Specializovaného fi-
nančního úřadu (SFÚ) ukončena cenová kontrola za roky 
2019 a 2020. Společnost při cenové kontrole obhájila změny 
ve struktuře nákladů v kalkulaci a jejich výši při přechodu 

Editorial předsedy představenstva
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MUDr. Tomáš Indra, MBA

do vlastnického modelu se servisním prvkem. Stejně tak 
i výši fakturace v kalkulaci SVS. Současně bylo potvrzeno 
správné stanovení výše nájemného a zisku v nájemném 
SVS. Tyto závěry z cenové kontroly jsou zásadní a potvrzují 
věcnou správnost a funkčnost nového provozního modelu 
implementovaného v severních Čechách v roce 2019.

Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. 
jako člen skupiny Severočeská voda, její management i za-
městnanci jsou připraveni plnit cíle a výzvy stanovené no-
vým skupinovým podnikatelským záměrem pro následují-
cí pětileté období. Přitom plně vnímáme naši odpovědnost 
vůči všem našim odběratelům, kterým zajišťujeme konti-
nuální dodávku kvalitní pitné vody a bezpečné odvádění 
a čištění odpadních vod. Za naplňováním tohoto našeho 
poslání je každodenní úsilí všech našich zaměstnanců, 
které si zaslouží velký dík. 

V Teplicích dne 16. března 2026
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Statutární orgány 
společnosti 

Dozorčí rada

Mgr. Ing. Miroslav Andrt předseda dozorčí rady

Ing. Jitka Volfová místopředseda dozorčí rady 

Ing. Jana Michalová člen dozorčí rady

Ing. Věra Nechybová člen dozorčí rady

Bc. Karel Rouček člen dozorčí rady

Jiří Pimpara člen dozorčí rady

Ing. Pavel Tůma člen dozorčí rady

Ing. Jaroslav Zámečník, CSc. člen dozorčí rady

Mgr. Marek Hotovec člen dozorčí rady

Petr Červenka člen dozorčí rady

Ing. Lenka Güntherová člen dozorčí rady

Ing. Jolana Ondráčková člen dozorčí rady

Ing. Martin Zdich člen dozorčí rady

Ing. Radim Laibl člen dozorčí rady

Ing. Pavel Semerád člen dozorčí rady

Výkonné vedení společnosti

Ing. David Votava generální ředitel

Ing. Aleš Neruda finanční ředitel

Ing. Marcel Gómez provozně-technický ředitel

Ing. Martin Opacki ředitel rozvoje a investic

Ing. Jana Bršťáková personální ředitelka

Ing. Iveta Kardianová, MBA ředitelka komunikace 
a marketingu

Ing. Jiří Kovalčík ředitel oblastního závodu 
Turnov (do 30. června 2025)

Ing. Petr Pěnička ředitel oblastního závodu 
Turnov (od 1. července 2025)

Představenstvo

MUDr. Tomáš Indra, MBA předseda představenstva

Ing. Bronislav Špičák místopředseda představenstva

Ing. David Votava člen představenstva

Ing. Aleš Neruda člen představenstva

Ing. Radoslav Petík člen představenstva
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Organizační struktura 
společnosti

Společnost nemá organizační složku v zahraničí.

Manažer kybernetické bezpečnosti Právní útvar

GENERÁLNÍ ŘEDITEL

Úsek ředitele
komunikace  

a marketingu

Operativní  
útvar

Útvar 
komunikace  

a marketingu

Úsek finančního
ředitele

Operativní 
útvar

Zákaznický 
útvar

Útvar informační  
soustavy a daní

Útvar plánu 
a financí

Úsek provozně- 
-technického 

ředitele

Útvar kontroly 
jakosti

Útvar 
technicko-provozní 

činnosti

Provozní 
útvar

Útvar 
centrálního 
dispečinku

Útvar technologie,  
ekologie 

a hydrogeologie

Úsek ředitele  
inženýrsko-projek-

tových činností

Operativní 
útvar

Útvar 
vodohospodářské-

ho rozvoje

Útvar 
přípravy staveb

Útvar TDI

Útvar  
projekce

Operativní 
útvar

Provoz 
Roztoky

Provoz
Špindlerův Mlýn

Oblastní závod 
Turnov

Provoz 
Semily

Oddělení 
dopravy 
a údržby

Provoz 
Turnov

Operativní útvar 
zástupce ředitele  

OZ Turnov

Úsek personálního 
ředitele

Operativní 
útvar

Útvar BOZP, 
PO a krizového 

plánování

Útvar 
personalistiky 
a vzdělávání

Mzdový 
útvar

Úsek bezpečnosti 
a organizace

Útvar 
bezpečnosti

Útvar 
ISŘ a auditů

Útvar ISO 
a zákaznických 

stížností
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Klíčové údaje
Obrat společnosti: 7,8 mld. Kč

Hospodářský výsledek: 517 mil. Kč

Počet zaměstnanců: 608

Výroba vody: 66 773 tis. m³

Ztráty vody: 13 187 tis. m³

Množství vyčištěné vody: 84 181 tis. m³

Počet havárií na vodovodních řadech: 3 526

Počet havárií na kanalizačních řadech: 1 038

Počet zásobovaných obyvatel pitnou vodou: 1 154 285

Délka vodovodních řadů: 9 850 km

Počet přípojek: 224 933

Počet obyvatel napojených na kanalizaci: 986 798

Délka kanalizačních řadů: 4 575 km

Počet kanalizačních přípojek: 140 377

Počet provozovaných úpraven vod: 92

Počet provozovaných čistíren odpadních vod: 217

O společnosti
Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s., pro-
vozuje vodárenskou infrastrukturu v severních Čechách. 
V roce 2025 plynule zásobovala 1 157 829 obyvatel Liberecké-
ho a Ústeckého kraje, města Roztoky a Špindlerova Mlýna. 

Svým zákazníkům dodávala kvalitní pitnou vodu, kterou 
upravovala na 92 úpravnách pitné vody a prostřednictvím 
9 850 km vodovodních řadů a 224 933 přípojek ji přiváděla 
v odpovídající kvalitě k zákazníkovi.
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Výroba a prodej pitné vody
V roce 2025 došlo k dalšímu zvýšení prodeje vody proti 
roku 2024 celkem o 233 tis. m3. Nárůst prodeje se odehrál 
ve větší míře v kategorii domácnosti (trvalé bydlení), nepa-
trně vzrostl i průmysl a ostatní kategorie. I v roce 2025 jsme 
navázali na velmi dobrý výsledek z roku 2024 v ukazatelích 
voda nefakturovaná (VNF) a ztráty vody a docílili jsme další 
snížení VNF o 474 tis. m3 a o 570 tis. m3 snížení ztrát vody. 

Tento výsledek způsobil dosažení hodnoty 21,64 % ve VNF 
a 19,24 % ve ztrátách vody, čímž jsme v tomto ukazateli po-
prvé pokořili 20 % hranici. Bylo dosaženo dalšího historic-
kého minima v těchto dvou ukazatelích a dalšího snížení 
pětiletého průměru. Cílem je udržovat trvalý pokles i v dal-
ších letech. Současně při tomto výsledku VNF i přes nárůst 
prodeje vody došlo k poklesu výroby vody o 251 tis. m3.

Pitná voda

  2024 2025
Délka vodovodní sítě km 9 810 9 850

Počet vodovodních přípojek počet 223 867 224 933

Délka vodovodních přípojek km 2 239 2 249

Počet čerpacích stanic počet 273 273

Počet vodojemů počet 1017 1 018

Počet úpraven vod počet 90 92

Počet zásobovaných obyvatel počet 1 156 369 1 154 285

Voda vyrobená tis. m3 67 025 66 773

Voda k realizaci tis. m3 68 774 68 533

Voda fakturovaná tis. m3 53 470 53 703

              Domácnosti tis. m3 37 720 38 076

              Ostatní tis. m3 15 750 15 627

Voda nefakturovaná tis. m3 15 305 14 830

Voda pro vlastní potřebu tis. m3 1 547 1 643

Ztráty vody v trubní síti tis. m3 13 757 13 187

Celkový počet měřidel počet 258 671 258 762

Specifická spotřeba pitné vody l/obyv./den 89 90

 2021 2022 2023 2024 2025
Voda nefakturovaná tis. m³ 16 463 15 998 16 662 15 305 14 830

Ztráty vody tis. m³ 14 839 14 543 15 197 13 757 13 187
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Společnost v  roce 2025 poskytovala své služby 196 472 
smluvním zákazníkům u nichž evidovala 228 572 odběr-
ných míst.

Rozdělení zákazníků do kategorií

Domácnosti – individuální zákazníci 148 728

Domácnosti – bytové domy, družstva 10 631

Ostatní 37 113

Objem prodané vody v roce 2025 podle kategorie 
zákazníků a srovnání objemu s rokem 2024

Trvalé bydlení 62,57 % ↗

Ostatní podnikání 11,28 % ↗

Průmysl 7,74 % ↘

Rekreace, sport, kultura 3,73 % ↘

Zemědělství, lesnictví a voda 2,29 % ↘

Obchody a služby 2,28 % 

Hotely, ubytovny, restaurace 2,22 % 

Školství 1,96 % ↘

Zdravotnictví 1,57 % ↘

Stavby, demolice 1,58 % ↗

Úřady a instituce 1,33 % ↘

Objekty sociálního charakteru 1,13 % ↘

Top odběratelé

Spolek pro chemickou a hutní výrobu, a. s.

ČEZ Teplárenská, a.s.

Severočeská teplárenská, a.s.

Tepelné hospodářství města Ústí nad Labem s.r.o.

CPI BYTY, a.s.

ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

Krajská zdravotní, a.s.

Stavební bytové družstvo „Mír“ Teplice

T e p l o Chomutov s.r.o.

Okresní stavební bytové družstvo Česká Lípa

Kontrola kvality pitné vody
V roce 2025 bylo na pracovištích laboratoře Útvaru kontroly 
jakosti zpracováno 31 624 vzorků pitných vod a 35 199 vzor-
ků odpadní vod, kalů, odpadů.

Akreditovaná zkušební laboratoř č. 1372.3 Útvaru kon-
troly jakosti zajišťuje kontrolu kvality v rozsahu udělené 
akreditace: chemické, fyzikální, mikrobiologické a biologic-
ké rozbory vod, vodných výluhů, odpadů, kalů a sedimentů 
a samostatné vzorkování vod, odpadů, kalů a sedimentů.

Pro externí zákazníky bylo v  roce 2025 zpracováno 
1 979 vzorků pitných vod a 1 887 vzorků odpadních vod 
a odpadů.

Plány kontroly na rok 2025 předkládané na KHS Ústec-
kého, Libereckého, Karlovarského, Středočeského a Králo-
vehradeckého kraje v oblasti kontroly pitných a odpadních 
vod, kalů a odpadů, byly splněny.

Investiční plán ve výši 4 100 tis. Kč byl úspěšně realizován.

Akreditace: Český institut pro akreditace o.p.s. (ČIA)

V prosinci 2025 úspěšně proběhla pravidelná dozorová ná-
vštěva ČIA na pracovišti Střediska laboratoří Most, kdy bylo 
také posouzeno uplatnění flexibilního rozsahu akreditace 
u již dříve akreditovaného stanovení chlorečnanů a chlo-
ritanů v pitných vodách nově rozšířeného o využití i u vod 
ke koupání.

Ve stejném termínu úspěšně proběhlo také mimořádné 
posouzení rozšíření rozsahu akreditace ze strany ČIA, kte-
ré se týkalo nové metody stanovení PAU (polyaromatické 
uhlovodíky) na stávajícím kapalinovém chromatografu 
v kalech, odpadech a sedimentech. Dále byly posouzeny 
změny související s aktualizací norem zkušebních postu-
pů a odebrání nahrazených nebo již nevyužívaných metod 
z rozsahu akreditace. 

Obě akce ze strany ČIA, pravidelná i mimořádná, pro-
běhly bez jakýchkoliv neshod či doporučení.

Laboratoře nadále mohou využívat flexibilní rozsah 
akreditace u vybraných metod, které jsou specifikovány 
v Osvědčení o akreditaci.
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Úpravny vody
V oblasti zásobování pitnou vodou pokračujeme v systema-
tické obnově a modernizaci klíčové infrastruktury. Prioritou 
zůstává zajištění stability dodávek i v oblastech ohrožených 
klimatickými změnami a vnějšími vlivy.

V roce 2025 byla úspěšně dokončena komplexní rekon-
strukce úpravny vody Machnín. Tato investice byla reakcí na 

dopady sucha a pokles hladin podzemních vod v souvislosti 
s těžební činností v polském dole Turów.

Aktivně pokračují modernizační práce na dalších stra-
tegických úpravnách vod, konkrétně na ÚV Hradiště, ÚV 
Brníkov a ÚV Velké Žernoseky.

Poruchovost na vodovodních řadech
Počet havárií na vodovodních řadech zaznamenal ve srov-
nání s rokem 2024 nárůst o 1 %. V roce 2025 bylo zaznamená-
no 2 534 havárií s přerušením dodávky vody. Vzhledem k délce 

odstávky, nutné pro opravu řadu, bylo při 440 haváriích poskyt-
nuto náhradní zásobování. Nejdelší odstávka trvala 71 hodin 
a dotkla se 20 obyvatel.

 2021 2022 2023 2024 2025
Havárie na vodovodních řadech 3 670 3 425 3 346 3 325 3 526

Informovanost zákazníků o provozních událostech
V roce 2025 jsme navázali na informování zákazníků vý-
hradně elektronickou formou a to nejen prostřednictvím 
služby SMS INFO, ale také E-MAIL INFO. Těmito cestami 
informujeme všechny naše smluvní zákazníky, kteří si za-
registrují své telefonní číslo mobilního telefonu či e-mailo-
vou adresu a uvedou adresy odběrných míst o kterých mají 
zájem být informováni. 

V  roce 2025 bylo odesláno 350 457 SMS zpráv 
a 211 184 e-mailů informujících o provozních událostech 

(havarijní a plánované odstávky vody, problémy s kvalitou 
vody). Současně byli zákazníci o těchto skutečnostech infor-
mováni také prostřednictvím webových stránek, včetně zob-
razení cisteren poskytujících náhradní zásobování v mapě.

Ke službě SMS info bylo k 31. 12. 2025 zaregistrováno 
229 292 zákazníků. Ke službě e-mail info bylo k 31. 12. 2025 
zaregistrováno 131 437 zákazníků. 
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Výměny vodoměrů
V roce 2025 bylo vyměněno 41 473 vodoměrů u zákazníků 
v rámci celého provozovaného území. Ve většině případů 
byla důvodem výměny procházející platnost ověření. 

Výměny vodoměrů

Důvod výměny Počet

Jiný 372

Mechanicky nebo jinak poškozený vodoměr 70

Optimalizace 10 161

Zablokovaný číselník 12

Poškození mrazem 181

Procházející cejch 29 871

Prošlý cejch 183

Stojící vodoměr 577

Tekoucí vodoměr 21

Ucpaný vodoměr 18

Velmi nutná výměna 2

Zpětné namontování 5

Celkem 41 473

Dálkové odečty vodoměrů
Technologie dálkových odečtů odstraňuje rizika bezpečnos-
ti práce při odečtech vodoměrů ve vodoměrných šachtách 
a zefektivňuje provádění odečtů fakturačních vodoměrů. 
K 31.12.2025 bylo 32 255 fakturačních vodoměrů vybaveno 
dálkovým odečtem.

Smart Metering
Smart Metering je sofistikovaná infrastruktura měřících za-
řízení, která jsou schopná efektivní obousměrné komunika-
ce mezi centrálou a měřidlem. Komunikace je bezdrátová. 
Umožňuje sběr dat z měřících zařízení na dálku. Získaná 
data poté mohou být automaticky vyhodnocována a využita 
nejen pro fakturaci, ale i k managementu pitné vody nebo 
změnám využití sítě.

K 31. 12. 2025 bylo 15 200 odběrných míst zapojeno do 
Smart Metering Grid (SMG) pro přenos dat z vodoměrů do 
SčVK a dále do zákaznického informačního systému.
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Odpadní voda
Odvádění a čištění odpadních vod
Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. v roce 
2025 poskytovala své služby v  oblasti odvádění odpad-
ních vod 990 018 zákazníkům prostřednictvím 4 575 km 

kanalizační sítě, 140 377 kanalizačních přípojek v délce 
1 404 kilometrů. Odpadní voda byla čištěna na 217 čistír-
nách odpadních vod. 

 

 2024 2025

Délka kanalizační sítě km 4 552 4 575

Počet kanalizačních přípojek počet 139 476 140 377

Délka kanalizačních přípojek km 1 395 1 404

Počet čerpacích stanic počet 645 656

Počet čistíren odpadních vod počet 217 217
  
Počet obyvatel napojených na kanalizaci počet 987 993 986 798

Počet obyvatel napojených na ČOV počet 984 794 983 486

Množství čištěných odpadních vod tis. m3 95 471 84 181

Množství produkovaných kalů t suš. 14 881 14 306

Odpadní voda fakturovaná tis. m3 51 008 51 559

Činnost společnosti      
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Poruchovost na kanalizačních řadech
Počet poruch v roce 2025 v porovnání s rokem 2024 vykázal 
setrvalý stav. 

 2021 2022 2023 2024 2025

Havárie na kanalizačních řadech 1 328 1 204 1 059 1 024 1 038

Pasportizace a měření 
odlehčovacích komor 
na stokové síti
V roce 2025 bylo i nadále pokračováno v pasportizaci a mě-
ření odlehčovacích komor i čerpacích stanic odpadních 
vod na stokové síti pro potřeby výkaznictví, vyjadřování 
i vlastní evidence. Byla provedena kompletní pasportiza-
ce celkem 18 objektů odlehčovacích komor a 46 čerpacích 
stanic odpadních vod. Na základě těchto pasportů bylo 
vytvořeno 6 pilotních posouzení objektů čerpacích stanic 
odpadních vod zejména jako podpora pro vyjadřovací pro-
ces. Monitoring včetně emisního posouzení byl proveden 
celkem u 9 odlehčovacích objektů za účelem aktualizace či 
zpřesnění aktuálního ředícího poměru. Emisní posouzení 
pak bylo přepočteno či aktualizováno celkem u 177 objektů 
odlehčení. Tyto aktualizace byly výsledkem generelů ka-
nalizací, matematických modelů, přepočtů nebo monito-
rovacích kampaní.

Čistírny odpadních vod
Rok 2025 se nesl ve znamení intenzivní modernizace čistí-
ren odpadních vod s důrazem na navyšování kapacity a im-
plementaci energeticky úsporných řešení. Byly zahájeny 
nebo dokončeny rekonstrukce na ČOV v lokalitách Hrádek 
nad Nisou, Čeradice, Úštěk, Bohušovice, Mašťov a Lužice.

Na ČOV Děčín, Louny, Harrachov, Mikulášovice, Budyně 
na Ohří a Lounky došlo k optimalizaci provozu díky tech-
nologickým úpravám zaměřeným na snížení energetické 
náročnosti, anebo zefektivnění procesů čištění.

Výzkum a inovace
V rámci dlouhodobé strategie spolupracujeme s předními 
vysokými školami a technologickými partnery. Naším cí-
lem je příprava na budoucí legislativní standardy, zejména 
v oblastech:

•	 Terciární a kvartérní čištění: Odstraňování 
mikroplastů a reziduí léčiv.

•	 Energetická soběstačnost: Vývoj procesů směřujících 
k energeticky neutrálnímu čistírenství.

Ekologie
I v roce 2025 jsme důsledně dbali na ekologickou stopu na-
šeho podnikání a na principy cirkulární ekonomiky.

Efektivní likvidace kalů

 Ve spolupráci se společností Mateo Solutions a.s. zajišťuje-
me bezpečné odstraňování odpadů vznikajících při úpravě 
a čištění vod. Spolupráce zahrnuje likvidaci kalů, shrabků 
z česlí a odpadů z lapáků písku. V roce 2025 došlo k rozší-
ření sítě provozů, ze kterých jsou tyto odpady ekologicky 
likvidovány.
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Zákaznická centra
Pro osobní kontakt zákazníka se společností jsme v roce 
2025 provozovali 13 zákaznických center, 4 kontaktní místa 
a mobilní zákaznické centrum pravidelně zajíždějící do obcí 
Šluknovského výběžku. Osobní kontakt společnost zákaz-
níkům umožňuje v každém okrese v rámci provozovaného 
území. Zákazník má možnost navštívit zákaznické centrum, 
které má nejblíže a vyřídit si své požadavky. Nemusí jet do 
zákaznického centra nacházejícího se v příslušné oblasti 
dané nemovitosti.

Na zákaznických centrech bylo v roce 2025 uzavřeno 
13 383 nových smluv. K 31. 12. 2025 bylo v souladu se záko-
nem o vodovodech a kanalizacích 164 539 odběratelských 
smluv, což je 72 %.

Na úseku technického vyjadřování zákaznických cen-
ter jsme v roce 2025 zaznamenali 53 tisíc žádostí, přičemž 
75 % z nich se výlučně týkalo žádostí spojených s napoje-
ním na vodovod nebo kanalizaci. Těchto 40 tisíc žádostí, 
které byly výlučně zaměřeny na vydání vyjádření ve věci 

projektových dokumentací nových staveb či rekonstrukcí, 
vodovodních či kanalizačních přípojek a řadů, územních 
plánů, vodohospodářských studií, případně dotazů smě-
řujících na umístění sítí v naší správě, byly přijaty pro-
střednictvím Vyjadřovacího portálu, který je k dispozici 
na webových stránkách již od poloviny roku 2024. Vyjad-
řovací portál nadále zůstává jediným možným způsobem, 
jak podat žádost ve věci vydání vyjádření k záměrům staveb 
či stanovení podmínek napojení se na vodohospodářskou 
infrastrukturu. Samotný vyjadřovací proces je veden v sou-
ladu s platnou legislativou České republiky, zejména záko-
nem č. 283/2021 Sb. stavební zákon, zákonem č. 254/2001 
Sb. O vodách a zákonem č. 274/2001 Sb., o vodovodech 
a kanalizacích pro veřejnou potřebu.

Všechna zákaznická centra pracovala podle postupů 
stanovených v dokumentaci sytému jakosti podle norem 
EN ISO 9000:2000. Oblast služeb zákazníkům je ve společ-
nosti certifikována již od prosince 2001.

Služby pro zákazníky
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Call Centrum
Operátorky Call Centra v roce 2025 vyřídily 88 446 telefon-
ních hovorů z celkového počtu 101 864. V rámci elektronic-
ké pošty importovaly a přerozdělily 56 231 emailů, z toho 
5 239 jich rovnou vyřešily. 

Asistenční služby
Pro všechny smluvní zákazníky připojené na veřejný vodo-
vod nabízela společnost i v roce 2025 asistenční služby pro 
řešení nouzových situací spojených s únikem pitné vody 
za vodoměrem a možnost částečné refundace úniku pit-
né vody. V roce 2025 využilo asistenční službu pro pomoc 
v nouzové situaci 456 zákazníků. Refundace části úniku 
vody byla vyplacena v 19 případech. 

On-line komunikace
Elektronická komunikace mezi zákazníkem a společností 
byla v roce 2025 využívána nejen při sdělování provozních 
událostí zákazníkům, ale zejména ve využití zákaznického 
portálu na webových stánkách společnosti. K prohlížení 
dat zákaznického portálu bylo k 31. 12. 2025 zaregistrováno 
94 772 zákaznických účtů zahrnujících 102 986 odběrných 
míst.

On-line komunikace prokazovala svou oblíbenost i při 
zasílání faktur elektronicky. Za rok 2025 bylo 119 336 faktur 
za vodné a stočné odesláno elektronicky – e-mailem nebo 
datovou schránkou. To představuje 47,4 % z celkového po-
čtu 251 919 odeslaných faktur za vodné a stočné.

Přijaté platby za vodné a stočné v roce 2025

Celkový počet přijatých a zpracovaných plateb byl 2 424 129.

Rozdělení objemu přijatých plateb v Kč podle 
způsobu úhrady a trend proti minulému roku

Bankovní převod 89,23 % ↗

SIPO 7,37 % ↘

Inkaso z účtu 2,96 % ↗

SAZKA 0,19 % ↘

ON LINE 0,13 % ↘

Poštovní složenka 0,07 % ↘

Pokladna (kartou) 0,06 % 
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Vodohospodářský rozvoj
V roce 2025 vypracoval útvar vodohospodářského rozvo-
je 3 vodohospodářské studie včetně ověření navrhované 
technologie, 9 technických pomocí, 6 interních bilancí, lo-
kálních posouzení sítí včetně podkladů pro majetkoprávní 
vypořádání VH infrastruktury, 3 stavebně-technické prů-
zkumy a 36 investičních záměrů.

Mezi nejvýznamnější akce zajišťované v roce 2025 patří 
zejména: 

•	 Chřibská, ÚV Chřibská – instalace flotace 
•	 Dubí, štola Pramenáč – sanace štoly
•	 Bedřichov, ÚV Bedřichov – rekonstrukce vápenného 

hospodářství
•	 Bedřichov, ÚV Bedřichov – rekonstrukce akumulace 

upravené vody
•	 Košťany, Střelná – optimalizace vodovodu
•	 Zabrušany, ČS Všechlapy – rekonstrukce 

a automatizace
•	 Janov nad Nisou – zásobení vodou

Příprava staveb
V průběhu roku 2025 bylo ve stálé komisi pro předprojek-
tovou přípravu projednáno 160 podnětů, 147 investičních 

záměrů a 32 změn investičních záměrů investičních opat-
ření SVS. Útvar přípravy staveb zajistil a předal v průběhu 
roku 2025 celkem 3 územní rozhodnutí a 90 stavebních 
povolení, případně jiných povolení s adekvátním účinkem. 
Převážně se jednalo o projekty připravované a následně rea-
lizované Severočeskou vodárenskou společností a.s.

Mezi nejvýznamnější akce, na kterých se podařilo v roce 
2025 zajistit inženýrskou činnost, patří: 

•	 Ralsko, ČOV Hradčany SIGMA – úpravy 
•	 Chomutov, VDJ Chomutov 16 000 – rekonstrukce
•	 Děčín, Lužická – rekonstrukce kanalizace a vodovodu
•	 Koberovy, ČOV Koberovy – rekonstrukce a zkapacitnění
•	 Plavy – odstranění kanalizačních výustí
•	 Tanvald – Železný Brod – rekonstrukce přivaděče
•	 Liberec, dr. M. Horákové III. etapa – rekonstrukce 

kanalizace a vodovodu
•	 Žatec, Osvoboditelů, Chomutovská – rekonstrukce 

kanalizace a vodovodu
•	 Hoštka, AŠ Malešov – Polepy, VPŠ Hrušovany – 

rekonstrukce přivaděče
•	 Píšťany, ÚV Velké Žernoseky – rekonstrukce III. etapa
•	 Litvínov, Sokolská – zkapacitnění kanalizace 

a rekonstrukce vodovodu
•	 Teplice, Jateční, Křižíkova – rekonstrukce vodovodu 

a kanalizace
•	 Ústí nad Labem, Neštěmice, ČOV – rekonstrukce 

kotelny a KGJ

Inženýrsko-projektová činnost 
společnosti v roce 2025

Činnost společnosti      
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Projekce
V roce 2025 roku bylo zhotoveno celkem 114 projektových 
dokumentací na investiční akce SVS. Zároveň útvar projek-
ce vypracoval 3 vodohospodářské studie na rekonstrukce 
a intenzifikace ČOV. Pro externí subjekty bylo zpracováno 
33 zakázek různého charakteru (kromě běžných projekto-
vých dokumentací též dokumentace skutečného provedení, 
geodetické práce, výkresy výztuže, podklady pro generely 
apod.). V neposlední řadě útvar projekce v roce 2025 zajiš-
ťoval výkon autorského dozoru na 56 stavbách. 

Mezi nejvýznamnější akce, pro které se podařilo v roce 
2025 zajistit projektovou dokumentaci, patří: 

•	 Ralsko, ČOV Hradčany SIGMA – úpravy
•	 Kunratice u Cvikova – rekonstrukce vodovodu
•	 Chomutov, Lipská – rekonstrukce kanalizace 

a vodovodu
•	 Chomutov, VDJ Chomutov 16 000 – rekonstrukce
•	 Děčín XXXI – Křešice – odstranění vyústí DC 08 

a DC 09 a rekonstrukce kanalizace a vodovodu
•	 Jablonec nad Nisou, Pražská II. – rekonstrukce 

kanalizace a vodovodu
•	 Rádlo – VDJ Jeřmanice – rekonstrukce vodovodního 

přivaděče
•	 Liberec, Vysoká, Anglická, Krušnohorská – 

rekonstrukce kanalizace a vodovodu
•	 Podbořany, VDJ Podbořany – VDJ Pšov – rekonstrukce 

přivaděče
•	 Roudnice nad Labem, Jeronýmova, Hochmanova, 

Sladkovského – rekonstrukce kanalizace a vodovodu
•	 Čížkovice, VDJ Čížkovice, nový – zkapacitnění
•	 Mšené Lázně, VDJ Mšené-lázně – rekonstrukce
•	 Zabrušany, ČOV Želénky – strojní zahuštění 

a odvodnění
•	 Krupka, Dlouhá – rekonstrukce vodovodu a kanalizace
•	 Ústí nad Labem, Palachova (úsek 1 a 2) – rekonstrukce 

kanalizace a vodovodu

Inženýrská činnost
Výkon inženýrské činnosti byl v roce 2025 zajištěn na 

149 stavbách investora Severočeské vodárenské společnos-
ti a.s. a souvisejících opravách veřejných částí přípojek. Dále 
také u 3 realizovaných stavebních investic, kde investorem 
bylo Město Doksy. 

Mezi nejvýznamnější investice SVS, kde útvar TDI pro-
váděl v roce 2025 inženýrskou činnost, patří:

•	 Hrádek nad Nisou, Túrow – zásobení vodou
•	 Klášterec nad Ohří, ÚV Hradiště – rekonstrukce 
•	 Píšťany, ÚV Velké Žernoseky – rekonstrukce, II. etapa
•	 Bohušovice nad Ohří, ČOV – rekonstrukce
•	 ČOV Hrádek nad Nisou – intenzifikace a zkapacitnění
•	 Koberovy, náhrada vodních zdrojů
•	 Žatec, Husova – rekonstrukce kanalizace a vodovodu

V roce 2025 byla inženýrská činnost poskytována v průbě-
hu přípravy a realizace u 25 stavebních a 11 energetických 
investic SčVK. 

Mezi nejvýznamnější investice SčVK, kde útvar TDI 
v roce 2025 zajišťoval inženýrskou činnost, patří: 

•	 Děčín, Husitská, areál SčVK – rekonstrukce
•	 Děčín, Boletice – nová budova laboratoří
•	 Teplice, Novosedlická, areál SčVK – rekonstrukce
•	 Česká Lípa, Újezd – objekty dílen a skladu
•	 Děčín, Jiřího z Poděbrad – parkovací dům
•	 Klášterec nad Ohří, ÚV Hradiště – úpravy zapojení 

výroben
•	 Liberec, VDJ Orion, MVE – rekonstrukce
•	 Most, VDJ Liščí vrch, MVE – rekonstrukce

Podnikatelský záměr 
2021–2025
Rok 2025 byl posledním rokem podnikatelského záměru 
2021–2025. V daném období bylo úkolem UIPČ zajistit před-
projektovou a inženýrsko-projektovou činnost v dostateč-
ném objemu v  jednotlivých skupinách a podskupinách 
investičního plánu SVS. 

Za pětileté období předložil UIPČ vlastníkovi 696 in-
vestičních záměrů, předpokládaná hodnota přijatých 
investičních opatření přesáhla částku 12 850 mil. Kč. Cíl 
podnikatelského záměru byl splněn ve všech skupinách 
a podskupinách investičního plánu SVS. 

Dále útvar IPČ předložil vlastníkovi v průběhu obdo-
bí 2021–2025 celkem 497 investičních akcí s dokončenou 
inženýrsko-projektovou činností k realizaci. Náklady na 
tato dokončená a předaná investiční opatření jsou dle roz-
počtů z předaných projektových dokumentací vyčíslené 
na 9 332 mil. Kč. I v této kapitole byl cíl podnikatelského 
záměru naplněn ve všech skupinách a podskupinách in-
vestičního plánu SVS. 
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Zaměstnanci
Společnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. zaměst-
návala k 31. 12. 2025 celkem 608 zaměstnanců na hlavní 
pracovní poměr. Z toho 260 mužů a 348 žen. 

Délka setrvání zaměstnanců ve společnosti SčVK

Délka zaměstnání Počet zaměstnanců

Do 5 let 168

5–9 let 165

10–14 let 46

15–19 let 71

20–25 let 57

Více než 25 let 101

Fluktuace činila 8,4 %.

Aktualizace 
nástupnických plánů
Vzhledem k věkové struktuře zaměstnanců a očekáváným 
odchodům do důchodu na vedoucích pozicích byly v roce 
2025 aktualizovány nástupnické plány společnosti až do 
úrovně GŘ –4 (mistři a vedoucí oddělení). V rámci těch-
to nástupnických plánů byli identifikováni zaměstnanci 
s potenciálem ke kariérnímu růstu. Z aktualizace nástup-
nických plánů vyplynulo, že většinu potřeby bychom měli 
být schopni realizovat z vnitřních zdrojů.

Věková struktura zaměstnanců SčVK k 31. 12. 2025

SčVK Muži Ženy Celkem

20–24 1 5 6

25–29 11 11 22

30–34 21 19 40

35–39 16 23 39

40–44 25 43 68

45–49 47 63 110

50–54 57 81 138

55–59 37 62 99

Nad 60 45 41 86

Celkem 260 348 608

Průměrný věk zaměstnanců v roce 2025 byl 49 let.

Reforma mzdového systému
V průběhu roku 2025 byla ve společnosti dokončena refor-
ma nového mzdového systému, který je v souladu s plat-
nou legislativou a je připraven na implementaci schválené 
Evropské legislativy. Systém nastavuje pravidla pro určení 
srovnatelných pozic a jejich zařazení do tarifních tříd. Zo-
hledňuje plnění požadavků pracovní pozice zaměstnancem, 
který ji vykonává.

Mzdový systém je založen na třech základních 
principech:

1.	 Náročnosti a obsahu pracovní pozice, dle kterých je 
zařazena do tarifní třídy.

2.	 Pracovní kvalitě zaměstnance vykonávajícího 
pracovní pozici tzv. pracovní senioritě.

3.	 Kvalitě pracovního výkonu.

Základní mzda zaměstnance je stanovena tarifní třídou 
a stupněm seniority. Každá tarifní třída má od poloviny roku 
2025 pět stupňů seniority S1–S5. Hodnocení výkonu za-
městnance je realizováno prostřednictvím prémiové složky 
mzdy. Prémie jsou vázány na konkrétní cíle a úkoly. Primár-
ním parametrem pro posuzování prémie v daném období 
je odpracovaná doba a následně vyhodnocení stanovených 
úkolů a cílů. Procentuální výše prémie a frekvence její vý-
platy je součástí Mzdového řádu.

Personalistika
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Mimořádné odměny jsou využívány k ohodnocení mi-
mořádných úkolů nad rámec běžné náplně práce zaměst-
nance s výrazným efektem pro společnost.

Zákonné příplatky, 13. a 14. mzda zůstaly v novém sys-
tému beze změn a zůstaly i nadále řízeny příslušnými do-
kumenty společnosti.

Struktura vzdělání zaměstnanců společnosti

SčVK Muži Ženy Celkem

Vysokoškolské 87 120 207

Středoškolské 88 195 283

Vyučení 81 27 108

Ostatní 4 6 10

Celkem 260 348 608

Vzdělávání zaměstnanců
V roce 2025 bylo ve společnosti Severočeské vodovody a ka-
nalizace, a.s., realizováno 344 vzdělávacích akcí v celkové 
hodnotě 7 186 700 Kč. Na těchto akcích se proškolilo celkem
2 635 zaměstnanců v celkovém počtu 20 005 hodin. Náklady 
na povinné kurzy ze zákona činily 262 000 Kč. 

Nově je ve společnosti realizován systémově řízený 
program Rozvoje manažerských dovedností pro vybrané 
zaměstnance společnosti. V tomto roce se účastnilo 5 za-
městnanců společnosti, další zaměstnanci dostanou příle-
žitost v následujícím období.

Nábor zaměstnanců
 V období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 bylo vystaveno 66 ak-
tivních pozic. Uskutečnilo se 76 výběrových rozhovorů. 
Do společnosti Severočeské vodovody a kanalizace, a.s., 
nastoupilo 67 nových zaměstnanců, z toho ve 26 případech 
se jednalo o opakovaný nástup (DPP, DPČ).

BOZP
V roce 2025 byla věnována značná pozornost a úsilí k za-
jištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Společnost 
se zaměřila na pokračování aplikace systému řízení BOZP 
do všech manažerských rozhodování. Příprava a realiza-
ce vzdělávacích modulů vznikala na základě spolupráce 

s manažery a příslušnými segmenty zaměstnanců tak, aby 
obsah vzdělávacích aktivit odpovídal potřebám zabezpe-
čení zaměstnanců. A zároveň aby byly zajištěny firemní 
cíle hlavních i podpůrných činností ve společnosti v ob-
lasti BOZP a PO. Do řídící dokumentace společnosti byly 
implementovány nové předpisy a poznatky z analýz rizik 
i výsledků kontrolní činnosti BOZP. Úspěšnost tohoto úsilí 
byla potvrzena v říjnu 2025 dozorovým auditem společnosti 
dle ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001.

Programy a akční plán BOZP

V roce 2025 pokračovaly práce na plnění dlouhodobých pro-
gramů z minulých let, jejichž hlavním cílem je snížit riziko-
vost činností a zvýšit bezpečnostní standard ve společnosti. 

Akční plán pro rok 2025 poukázal na momentální potře-
by řešení problematiky BOZP. Byl zaměřen zejména na úkoly 
v oblasti prevence vzniku nemocí z povolání a pracovních 
úrazů. 

V rámci dlouhodobého akčního plánu byly realizovány 
opravy a úpravy pracovního prostředí vytipovaných praco-
višť. Realizovány byly opravy poškozených komunikačních 
povrchů, vstupy do podzemních objektů, opravy poškoze-
ných žebříků a stupadel, instalována byla nová zábradlí, opra-
veny byly nevyhovující obslužné lávky a rampy. Doplněním 
instalace zádržných systémů výškových vertikálních výstupů 
bylo eliminováno riziko vážných incidentů. Doplňován byl 
sortiment technických prostředků k zajištění BOZP zejména 
k ochraně při práci ve výkopech, výškách a v prostředí s vý-
skytem nebezpečných plynů, dle vyhodnocených rizik a nej-
novějších poznatků v ochraně zdraví a života zaměstnanců.

Akční plán řešil i organizační zabezpečení BOZP a kladl 
důraz na zainteresování všech zaměstnanců do problematiky 
ochrany zdraví a života. Byl stanoven počet provedených kon-
trol různých úrovní. Vyhodnocen byl stav úrazovosti, vzniklé 
incidenty a účinnost všech preventivních opatření k zajištění 
bezpečnosti pracovišť a pracovních postupů. 

Průběžně byly pořádány diskusní semináře pro všech-
ny zaměstnance, kde byla zdůrazněna nová i stávající rizika 
práce, která představují největší ohrožení zdraví a života s vy-
užitím vlastních praktických poznatků BOZP i poznatků z ji-
ných odvětví průmyslu. Důraz byl kladen na zainteresování 
každého zaměstnance v prevenci vzniku pracovních úrazů 
nejen při vlastních činnostech, ale i činnostech kolegů nebo 
zhotovitelů a dodavatelů.

 Ve spolupráci se zástupci zaměstnanců byl aktualizován 
sortiment poskytovaných osobních ochranných prostředků 
s cílem dosáhnout vyššího stupně ochrany zaměstnanců při 
zvýšení komfortu při používání OOPP zaměstnanci. Počítá se 
i s delší životností kvalitnějších OOPP, což v delším horizontu 
použitelnosti povede k úsporám při nákupu OOPP. 
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Kontroly BOZP

Na základě zpracovaného plánu byly prováděny celodenní 
kontroly za účasti nejvyššího vedení společnosti s cílem 
zvýšit povědomí zaměstnanců o zájmu vedení společnos-
ti při řešení problematiky BOZP. V roce 2025 proběhlo 6 
kontrol BOZP za účasti managementu společnosti a vedení 
oblastních závodů. Zjištěné nedostatky byly vyhodnoceny 
a byla přijata opatření k nápravě.

Běžné kontroly BOZP proběhly dle plánu kontrol, který 
je zahrnut do systému vnitřních auditů. Naplánované kon-
troly byly doplněny namátkovými, neohlášenými kontro-
lami. Ke zjištěným závadám byla přijímána opatření, která 
byla projednána a byly stanoveny termíny a odpovědnosti 
k zajištění nápravy.

Systém kontrol byl sledován a pravidelně vyhodnocován.
 Dle zákonných požadavků proběhly veřejné prověrky 

BOZP za účasti zástupců zaměstnanců, ve spolupráci s od-
borovým svazem. 

V roce 2025 bylo vykonáno 24 kontrol BOZP a PO na 
118  objektech a  pracovištích, pověřenými zaměstnanci, 
odborně způsobilými. 

Ze strany státního odborného dozoru proběhly 3 kon-
troly. Jedna kontrola Orgánem ochrany veřejného zdraví 
(KHS), kontrola kontrolním orgánem Hasičského záchran-
ného sboru a kontrola státním úřadem chemické a jaderné 
bezpečnosti. Závažné závady nebyly zjištěny. Drobné nedo-
statky byly ve stanovených termínech odstraněny. Nebyla 
udělena žádná sankce ze strany státního odborného dozoru. 

Spolupráce s organizacemi odborového svazu

Problematika BOZP, PO je pravidelně projednávána ve spo-
lečné komisi se zástupci zaměstnanců (OS). Společnost re-
aguje na vznášené požadavky, připomínky a návrhy z řad 
zástupců zaměstnanců a po projednání je zařazuje do plánů 
a opatření ke zvýšení zabezpečení i komfortu zaměstnanců 
při práci. Plodná spolupráce je vyjádřením vzájemné důvěry 
a podporuje loajalitu zaměstnanců vůči společnosti.

Pro vybrané zástupce zaměstnanců z řad odborového 
svazu společnost pořádala i  v  uplynulém roce seminář 
BOZP, PO. Absolventi semináře si tímto získali odbornou 
kvalifikaci pro výkon pozice zástupce zaměstnanců pro 
oblast BOZP, PO.
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Pracovní úrazovost

Hlavním ukazatelem stavu BOZP ve společnosti je vývoj 
pracovní úrazovosti. V roce 2025 došlo k jednomu pracov-
nímu úrazu registrovanému dle zákonných předpisů v ka-
tegorii: “Ostatní“. Vlivem neustálé pozornosti věnované 
bezpečnosti práce bylo dosaženo nízké pracovní úrazovosti 
vzhledem k počtu zaměstnanců a rozsahu vykonávaných 
prací. Potvrdil se tak dlouhodobý trend vysokého bezpeč-
nostního standardu společnosti.

Celková závažnost pracovních úrazů vyjádřena počtem 
zameškaných pracovních dnů vyplývajících z doby léčení 
následků pracovních úrazů, vykazuje 95 zameškaných pra-
covních dnů. Všechny pracovní úrazy byly vyšetřeny, byly 
stanoveny příčiny vzniku úrazů a byla přijata opatření, aby 
se zabránilo opakování příčin vzniku úrazů. 
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Externí a interní komunikace
Externí komunikace
Nové webové stránky 

Na začátku roku 2025 seznámila společnost Severočeské vo-
dovody a kanalizace, a.s. své zákazníky s novými webovými 
stránkami ve zcela novém designu. Nově jsou webové strán-
ky součástí stránek skupiny Severočeská voda. Webová ad-
resa společnosti zůstala stejná, jen přibyla webová stránka 
skupiny www.sevoroceska voda.cz. Ta podává ucelené in-
formace o struktuře skupiny a jednotlivých společnostech, 
akcionářích a orgánech společností. Jsou zde k dispozici 
výroční zprávy a edukativní vysvětlení ceny vody. Dále 
jsou zde prezentována klíčová skupinová témata, udrži-
telnost, protikorupční systém řízení či aktuality z oboru 
vodárenství.

Novým prvkem na webových stránkách společností je 
vyhledávač konkrétního města, obce. Po zvolení místa se zá-
kazníkům zobrazí informace vztahující se přímo ke zvolené 
lokalitě. Weby jednotlivých společností se pak zaměřují na 
cílové skupiny dané společnosti. Stránky SčVK jsou i nadále 
cíleny na zákazníky a poskytují informace o službách po-
skytovaných společností. Zůstal zde i vstup do zákaznického 
portálu, který v současné době eviduje 94 772 zákaznických 
účtů pro 102 986 odběrných míst. 

Na společném rozcestníku lze nalézt informace a pří-
stup na webové stránky společností Severočeská vodáren-
ská společnost a.s., Severočeská servisní společnost a.s., 
Mateotech a.s. a Mateo Solutions a.s. a v neposlední řadě 
také přístup na web Nadačního fondu Severočeská voda.

Na každé stránce je snadný přístup k těm nejzajímavěj-
ším a nejžádanějším informacím, jako je třeba cena vodné-
ho a stočného, mapa havárií, odstávek a staveb, Zákaznický 
portál a další funkce, které chceme postupně vylepšovat 
a rozšiřovat jejich nabídku.

Světový den vody

U příležitosti svátku Světového dne vody 22. března byly 
zahájeny exkurze na provozovaných objektech. Až do konce 
října bylo zájemcům z řad školních kolektivů, ale i veřejnos-
ti umožněno navštívit provozovny, kde je naši zaměstnanci 
provedli a odborným výkladem přizpůsobeným věku ná-
vštěvníků je seznámili s provozem daného objektu. V roce 
2025 navštívilo provozovny 52 kolektivů.

Světový den vody jsme připomněli veřejnosti i v rámci 
oslav 30. výročí spolupráce SčVK s VHS Turnov. Symbolicky 
jsme v tento den otevřeli 30 vodárenských objektů v rámci 
provozovaného území VHS Turnov a umožnili přístup ši-
roké veřejnosti. Zájem o návštěvu byl opravdu velký. Celé 
sobotní odpoledne až do odpoledních hodin jsme provázeli 
zájemce a vysvětlovali jim procesy úpravy vod, čištění od-
padních vod, principy čerpacích stanic a vodojemů. 

30. výročí spolupráce s VHS Turnov jsme připomněli 
veřejnosti i organizací několika kulturních akcí konaných 
v obcích Tatobity, Rovensko pod Troskami, Lomnice nad 
Popelkou, Jilemnice a v Rokytnici nad Jizerou. Pro obchodní 
partnery jsme společně s VHS Turnov zorganizovali spo-
lečenský večer v  kulturním centru Střelnice v  Turnově 
18. září 2025. 

Edukativní činnost společnosti

S úpravou pitné vody a s čištěním odpadních vod jsme také 
seznamovali nejmenší návštěvníky a jejich doprovod na 
dvou Pohádkových dnech otevřených dveří, které jsme 
uspořádali na čistírně odpadních vod v Turnově (25. 3.) 
a v úpravně vody a vodárenském muzeu ve Vrutici (16. 9.). 
Pohádkové dny otevřených dveří jsou vhodné i pro nejmenší 
návštěvníky neboť provozovnou je provází pohádkové po-
stavy, které vysvětlují základní procesy na dané provozovně. 
Pro malé návštěvníky je to zábavnější forma prvního sezná-
mení s jinak náročným procesem. 

Edukativní činnost v rámci externí komunikace byla 
v roce 2025 uskutečněna i na základních a středních školách 
při předávání edukačních pomůcek Bádání o vodě. Jedná se 
o malou přenosnou laboratoř, díky které se žáci seznamují 
s vlastnostmi vody. 

Všechny tyto edukativní činnosti si kladou za cíl vzbudit 
zájem školáků o vodárenství, o předměty jako jsou chemie, 
biologie a třeba i možnost stát se někdy v budoucnu jedním 
z našich kolegů. 

Skupina Severočeská voda a její společnosti, tedy i SčVK 
se v roce 2025 prezentovaly na výstavě Vodovody a kanaliza-
ce 2025 v Praze v Letňanech. Výstavy se zúčastňují obchodní 
společnosti z oboru vodárenství a prezentace formou jed-
noho stánku skupiny Severočeská voda nikoliv několika 
expozic jednotlivých společností si klade za cíl prezentovat 
přítomným vystavovatelům i návštěvníkům, že společnosti 
skupiny Severočeská voda tvoří jeden celek. 
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Svou sociální zodpovědnost projevila společnost SčVK 
i v závěru roku, kdy se již po několikáté společně s SVS stala 
partnerem večera předávání cen dobrovolníkům Liberecké-
ho kraje Křesadlo 2025. 

Interní komunikace
Interní komunikace má vzhledem k rozloze společnosti 
a počtu zaměstnanců nezanedbatelnou úlohu. Již několik 
posledních let se interní komunikace realizuje pro zaměst-
nance všech společností skupiny Severočeská voda, a tak 
tomu bylo i v roce 2025. 

U  příležitosti Světového dne vody byli zaměstnanci 
společnosti pozváni na společenské setkání uskutečněné 
21. 3. 2025 v Krušnohorském maskaronu v Teplicích.

Zájemcům o kulturu byla nabídnuta dvě divadelní před-
stavení. V květnu představení „A do pyžam!“ divadla Palace 
odehrané v divadle v Ústí nad Labem a v září muzikál Bio-
graf láska v divadle Kalich v Praze. 

Opomenuta nezůstala ani sportovní setkání. Zaměst-
nanci měli možnost se zúčastnit dvoudenního sportování 
ve sportovním centru SPORTLIFE v Rumburku v termínu 
20.–21. června.

V měsících říjnu a v listopadu byl zorganizován bowlin-
gový turnaj se základními koly v rámci oblastních závodů 
a finále skupiny v Liberci. 

V závěru roku 2025 se zaměstnanci měli možnost potkat 
na Vánočním setkání zaměstnanců skupiny organizovaném 
12. prosince v Městském centru Koloseum v Krupce.

Po celý rok 2025 byli zaměstnanci společnosti informo-
váni o novinkách prostřednictvím porad na úrovni útvarů, 
úseků, závodu a dvakrát do roka byly organizovány porady 
s vedením společnosti. Pružná komunikace byla vedena 
i prostřednictvím intranetu skupiny. 

I v roce 2025 vycházel Magazín skupiny, přinášející na-
bídky pro zaměstnance, provozní informace a informace 
o aktivitách Nadačního fondu Severočeská voda. Vzhledem 
k počtu zaměstnanců ve skupině, kteří nemají přístup k po-
čítači, jsme i v loňském roce distribuovali Magazín v tištěné 
verzi. 
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Nadační fond 
Severočeská voda
Nadační fond Severočeská voda (NFSV) je jedním z prvků fi-
remní kultury skupiny Severočeská voda. Tento fond založily 
společnosti Severočeská vodárenská společnost a.s. a spo-
lečnost Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. v roce 2019.

I v roce 2025 NFSV nabízel programy pro zaměstnance 
společností skupiny Severočeská voda i pro širokou veřej-
nost. Prostřednictvím těchto programů naplňoval své po-
slání a účel ke kterému byl založen, tedy poskytovat pomoc 
a podporu projektů vztahujících se k severočeskému regionu. 

V roce 2025 NFSV podpořil celkem 143 žádostí v progra-
mech pro veřejnost v celkové výši 3 230 959 Kč. Žadatelé 
přihlašovali své projekty do programů „Krása vody“, „Rychlá 
voda“, „Svěží voda“, „Živá voda“, „Chytrá voda“, Program 
„Chytrá voda“ byl rozšířen o podprogramy

•	  „Království vody“ podporující projekty MŠ v rámci 
provozovaného území. 

•	 „Bádání o vodě“ nabízející přednášky pro základní 
školy zpestřené edukační pomůckou – malou vodní 
laboratoří. 

•	 „Poznání vody“ ve kterém NFSV v roce 2025 nabídl 
v rámci oslav Světového dne vody kolektivům 
školních družin základních škol Ústeckého 
a Libereckého kraje výtvarnou soutěž. Soutěže se 
zúčastnilo 216 kolektivů školních družin s celkem 
4651 žáky. 

•	 „Edukace hrou pro MŠ“ – v tomto podprogramu 
NFSV i ty nejmenší děti z MŠ vyučuje pomocí 
edukativní pomůcky „Příběh odpadkového krále“ jak 
správně nakládat s odpady. V pilotním roce tohoto 
podprogramu NFSV zorganizoval 6 výukových her na 
MŠ Ústeckého a Libereckého kraje. 

V programech pro zaměstnance bylo schváleno 32 žádostí 
v hodnotě 975 955 Kč. Zaměstnanci směřovali své žádosti do 
programů „Vaše síly a naše voda pomáhají společně“ „Zdravá 
vlnka“ a do podprogramu „Zdravá vlnka – Nouzová situace“. 
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Audit ISO 
v roce 2025

V  termínu od 20. do 24. října 2025 byla společnost 
Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. prověřena dozo-
rovým auditem v souladu s požadavky certifikačního orgá-
nu CQS. Audit se zaměřil na prověření klíčových procesů, 
včetně řízení provozu, energetického managementu, met-
rologie, laboratorních činností a BOZP.

Zásadním výsledkem je konstatování plné shody inte-
grovaného systému managementu s požadavky všech čtyř 
certifikačních norem (včetně ISO 50001 pro energetický 
management).

Systém managementu SčVK je řádně implementován, 
efektivně řízen a je schopen plnit aplikovatelné požadavky 
zákonů, předpisů a smluv. Organizace dosahuje očekávaných 
výsledků.
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Výhled hospodaření 
do roku 2026
Stejně jako v předešlých letech i v roce 2026 bude společnost 
Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. poskytovat služby 
na profesionální úrovni. Výsledky hospodaření za rok 2025 
i  schválený finanční a  obchodní plán jsou základem pro 

stabilní a spolehlivé fungování společnosti v následujícím 
období. Investiční plán zajišťuje nutnou obnovu i rozvoj ma-
jetku potřebného pro bezproblémové provozování pronajaté 
infrastruktury. Výhled na rok 2026 je stabilní.
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K datu sestavení účetní závěrky nejsou vedení společnosti 
známy žádné významné následné události, které by ovliv-
nily účetní závěrku k 31. prosinci 2025.

Významná následná událost

Akciová společnost Severočeské vodovody a  kanaliza-
ce, a.s., IČO 49099451 je s účinností od 1. 9. 2022 povinným 
subjektem dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístu-
pu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

Akciová společnost v souladu s ust. § 18 uvedeného záko-
na zpracovala tuto Výroční zprávu dle zákona 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů z rok 2025:

Oblast poskytování informací Počet

Počet podaných žádostí o informace 10

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti 1

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

Počet rozsudků soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace 0

Výčet poskytnutých výhradních licencí 0

Počet stížností podaných podle § 16a zákona č. 106/1999 Sb. 0

Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0

Výroční zpráva dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za rok 
2025 je k dispozici na www.severoceskavoda.cz.

V Teplicích dne 16. března 2026

Poskytování informací
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím

Ing. David Votava 
generální ředitel 
a člen představenstva
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Zpráva dozorčí rady
Dozorčí rada společnosti Severočeské vodovody a kana-
lizace, a.s. (SčVK) zasedala v průběhu roku 2025 celkem 
devětkrát a zaměřovala se jako její kontrolní orgán přede-
vším na výkon působnosti představenstva a uskutečňová-
ní podnikatelské činnosti v souladu s právními předpisy, 
Stanovami a pokyny valné hromady. Dozorčí rada SčVK má 
celkem 15 členů, přičemž dvě třetiny z nich jsou voleny a od-
volávány valnou hromadou, jednu třetinu pak reprezentují 
zaměstnanci společnosti vzešlí z interních voleb. Během 
roku nedošlo ve složení tohoto kontrolního orgánu k žádné 
personální změně. Všechna jednání dozorčí rady se konala 
prezenční formou a byla usnášeníschopná nadpoloviční 
většinou všech svých členů. Svou případnou nepřítomnost 
jednotliví členové řádně předem omlouvají. Jednání se vždy 
řídila předem zasílaným a na místě odsouhlaseným progra-
mem, k němuž jsou podkladové materiály zpravidla s tý-
denním předstihem deponovány na elektronickém úložišti.

Na jednáních dozorčí rady jsou dále obvykle přítomni 
předseda představenstva, generální ředitel a finanční ředi-
tel SčVK, případně pak další přizvaní hosté v závislosti na 
aktuálně projednávané agendě. Prakticky pokaždé se pro-
bírají a komentují průběžné výsledky hospodaření společ-
nosti a jejich odchylka od plánovaného stavu. Zvláštní po-
zornost se věnuje též tvorbě cen vodného a stočného včetně 
podrobné kalkulace pro daný kalendářní rok. Dozorčí rada 
dále posuzovala plnění plánu interního auditu včetně ISO 
auditu za uplynulý rok a jeho nastavení pro aktuální období. 
V rámci jednoho výjezdního jednání měli členové dozorčí 
rady také možnost navštívit modernizovanou vodárenskou 
expozici ve Vodárenském muzeu Vrutice na Litoměřicku, 
které rovněž patří do portfolia činností SčVK, a zaslouží 
si poděkování za skvělou péči o mimořádnou technickou 
památku. 

Součástí projednávaných témat byly i organizační změ-
ny ve společnosti včetně zrušení Střediska laboratoří Soko-
lov, převedení Oblastního závodu Turnov do úseku a gesce 
provozně technického ředitele nebo ukončení provozování 
vodohospodářské infrastruktury v majetku města Semily 
a Špindlerův Mlýn. V průběhu celého roku byla dozorčí rada 
také detailně informována o postupu a závěrech probíhají-
cí cenové kontroly ze strany Specializovaného finančního 
úřadu, který šetřil roky 2019 a 2020. 

Dozorčí rada byla rovněž seznámena s činností Sva-
zu zaměstnavatelů Severočeská voda, jehož je společnost 
SčVK od roku 2022 členem, dále se zaměřovala i na kontrolu 

plnění platné kolektivní smlouvy a informována byla též 
o  výstupech kolektivního vyjednávání na další období. 
I s ohledem na mimořádnou událost spočívající v celo-
republikovém několikahodinovém výpadku elektrické 
energie na počátku letních prázdnin se na úrovni dozorčí 
rady diskutovala témata energetiky, zajištění provozu vo-
dárenské infrastruktury v případě možných blackoutů či 
zabezpečení tzv. kritické infrastruktury státu jako takové. 
V neposlední řadě byla dozorčí rada informována též o čin-
nosti a prioritách Nadačního fondu Severočeská voda, jehož 
je společnost SčVK spoluzakladatelem. 

Rok 2025 byl specifický také tím, že v něm vrcholilo vy-
hodnocení plnění podnikatelského záměru společnosti za 
období 2021 – 2025 a zároveň se připravoval nový Podnika-
telský záměr skupiny Severočeská voda na roky 2026–2030. 

Předseda dozorčí rady je rovněž pravidelně zván na jed-
nání představenstva společnosti, kdy má předem nebo na 
místě k dispozici veškeré podkladové materiály. Stabilní 
součástí programu těchto jednání je též osobní účast ma-
nažerů všech čtyřech dceřiných společností, kterými jsou 
Severočeská servisní a.s., Mateo Solution a.s., Mateotech 
a.s. a Mateo Komodity a.s. Za každou společnost jsou pre-
zentovány průběžné výsledky hospodaření, jakož i plnění 
plánů jejich činnosti a aktuálně realizovaných projektů.

Dozorčí rada SčVK po projednání přezkoumala roční 
účetní závěrku společnosti za rok 2025 včetně přílohy, zprá-
vy o vztazích, výroční zprávy, zprávy auditora (společnost 
KPMG Česká republika Audit, s.r.o.) a návrhu na rozdělení 
zisku za rok 2025, a doporučila tyto dokumenty předložit 
valné hromadě k projednání a ke schválení. V činnosti před-
stavenstva ani v hospodaření společnosti SčVK neshledala 
dozorčí rada žádné nedostatky, ani nezjistila žádný případ, 
kdy by představenstvo jednalo v rozporu s právními před-
pisy, Stanovami nebo usneseními valné hromady. 

V Teplicích dne 16. března 2026

Mgr. Ing. Miroslav Andrt 
předseda dozorčí rady

42

Zprávy      Zpráva dozorčí rady / Zpráva nezávislého auditora



Zpráva nezávislého auditora

43



pripadne nedodrzenr uvedenych pozadavku by bylo zpusobile ovlivnit usudek cineny na zaklade 
ostatnich informacr. 

Na zaklade provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze 
• ostatnr informace, ktere popisuji skutecnosti, jez jsou tez pfedmetem zobrazeni v ucetnf zaverce,

jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetnr zaverkou a
• ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnfmi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvest, zda na zaklade poznatku a povedomr o Spolecnosti, k nimz jsme dospeli 
pri provadenr auditu, ostatnr informace neobsahujr vyznamne (materialnf) vecne nespravnosti. V ramci 
uvedenych postupu jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadne vyznamne (materialni) vecne 
nespravnosti nezjistili. 

Odpovednost statutarniho organu a dozorci rady Spolecnosti za ucetni zaverku 
Statutarnf organ Spolecnosti odpovida za sestaveni ucetnr zaverky podavajici verny a poctivy obraz 
v souladu s ceskymi ucetnrmi predpisy a za takovy vnitrnr kontrolnr system, ktery povazuje za nezbytny 
pro sestavenr ucetnr zaverky tak, aby neobsahovala vyznamne (materialni) nespravnosti zpusobene 
podvodem nebo chybou. 

Pri sestavovani ucetnr zaverky je statutarnr organ Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spolecnost 
schopna nepretrzite trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze v ucetnr zaverce zalezitosti tykajici 
se jejiho nepretrziteho trvanr a pouziti predpokladu nepfetrziteho trvanr pfi sestavenr ucetni zaverky, 
s vyjimkou pFipadu, kdy statutarnr organ planuje zruseni Spolecnosti nebo ukoncenr jeji cinnosti, 
resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit. 

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida dozorci rada. 

Odpovednost auditora za audit ucetni zaverky 
Nasrm cflem je ziskat pfimefenou jistotu, ze ucetni zaverka jako celek neobsahuje vyznamnou 
(materialnf) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas 
vyrok. Pfimefena mira jistoty je velka mfra jistoty, nicmene nenr zarukou, ze audit provedeny v souladu 
s vyse uvedenymi pfedpisy ve vsech pfipadech v ucetnf zaverce odhalf prrpadnou existujfci vyznamnou 
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo chyb a povazujf 
se za vyznamne (materialnf), pokud lze realne pfedpokladat, ze by jednotlive nebo v souhrnu mohly 
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatele ucetnf zaverky na jejfm zaklade pfijmou. 

Pfi provadenr auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatnovat behem celeho 
auditu odborny usudek a zachovavat profesnr skepticismus. Dale je nasr povinnosti: 
• ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamne (materialni) nespravnosti ucetni zaverky zpusobene

podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorske postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecne a vhodne dukaznr informace, abychom na jejich zaklade mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
ze neodhalfme vyznamnou (materialnf) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vetsi
nez riziko neodhaleni vyznamne (materialni) nespravnosti zpusobene chybou, protoze soucasti
podvodu mohou byt tajne dohody (koluze), falsovani, umyslna opomenutr, nepravdiva prohlasenr
nebo obchazeni vnitfnfch kontrol.

• Seznamit se s vnitfnfm kontrolnim systemem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovem rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorske postupy vhodne s ohledem na dane okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejfho vnitfnfho kontrolniho systemu.

• Posoudit vhodnost pouzitych ucetnfch metod, pFimefenost provedenych ucetnfch odhadu
a informace, ktere v teto souvislosti statutarnr organ Spolecnosti uvedl v pffloze v ucetnf zaverce.

• Posoudit vhodnost pouzitr pfedpokladu nepfetrziteho trvanr pfi sestavenr ucetnr zaverky statutarnim
organem a to, zda s ohledem na shromazdene dukazni informace existuje vyznamna (materialni)
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